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1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าร าชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 หมวด 2 การก าหนด
จ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง ข้อ 13 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการ ว่าจะมีต าแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 

  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 23 กรกฎาคม2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  หมวด 3 การจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง   ข้อ 12 การก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วน
ราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนด
รวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน 

 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 



 

- 2 - 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว กอปรกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
– 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้สิ้นสุดลง ในวันที่ 30 กันยายน 2563 องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าราบ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่

ซ้ าซ้อน  
1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด

อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบ 
    1.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยคณะกรรมการจัดท า

แผนอัตราก าลัง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ หัวหน้าส านักปลัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  และ       
นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบบรรลุ
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันทีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคตรวมถึงงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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    3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับประดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจาณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative lnformation) มากกว่าจะเป็นข้อมูลทีใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอืน่ ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังทีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้  
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   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุเป็นจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายไุป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบได้เปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลสาม
เรือน  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน 
และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่
แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบล         ท่าราบ  จึงยัง
ไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และจ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่
ขณะปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส าหรับต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง ในส่วนของ
พนักงานส่วนต าบลได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และในส่วนของพนักงานจ้าง
จะด าเนินการเลือกสรรและสรรหาต่อไป ซึ่งคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ตาม
ภาคผนวก)  
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการทีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
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  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้นของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
 4. สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องจัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลประจ าปี  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52ง  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2539 ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2539  ต้ังอยู่ที่ 99/9 หมู่ที่ 3 ต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี  อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองราชบุรี ประมาณ 7  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดราชบุรีประมาณ 9 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 16,250 ไร่ หรือประมาณ 26 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ       ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ทิศใต ้   ติดต่อกับ       ต าบลโคกหม้อ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ       ต าบลสามเรือน อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ       แม่น้ าแม่กลอง ต าบลหลุมดิน และต าบลหนองกลางนา  

        อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศของต าบลท่าราบ มีสภาพเป็นที่ราบลุ่ม ติดแม่น้ าแม่กลอง และยังมีล าคลองสาย
เล็กๆ จ านวนมาก ท าให้มีน้ าตลอดปี พ้ืนที่จึงเหมาะส าหรับการเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่จะอยู่อาศัยทางทิศตะวันตกติดแม่น้ าแม่กลอง   

ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของต าบลท่าราบ มีสภาพดินฟ้าอากาศโดยทั่วไปอยู่ในเขตร้อนชื้น มีฝนตกชุกในฤดู

ฝน อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ 29 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 34.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย
ต่ าสุด ๒๒.๗ องศาเซลเซียส  

 ฤดูร้อน อากาศจะร้อนและแห้ง เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิ
สูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนเมษายนถึงต้นเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนทิ้งช่วงในระยะเดือนมิถุนายน
ถึงกลางเดือนกรกฎาคม ซึ่งในระยะเดือนที่ฝนทิ้งช่วงนี้ จะยังคงมีฝนตก แต่ปริมาณของน้ าฝนอาจไม่เพียงพอต่อ
การเกษตร 

 ฤดูหนาว อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเช้า เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
ช่วงที่อากาศหนาวที่สุดอยู่ระหว่างเดือนธันวาคมถึงต้นเดือนมกราคม 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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จ านวนหมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ   มีทั้งหมด   7  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  ๑   บ้านท่าราบ  หมู่ที่  ๒   บ้านกล้วย 
หมู่ที่  ๓   บ้านยายคลัง  หมู่ที่  ๔   บ้านบางกระ 
หมู่ที่  ๕   บ้านคลองท่อ   หมู่ที่  ๖   บ้านซ่อง 
หมู่ที่  7   บ้านซ่อง     

ประชากร 
ประชากรรวมทั้งสิ้น  4,062  คน (แยกเป็น  ชาย  1,918  คน, หญิง  2,124  คน) มีความ

หนาแน่นเฉลี่ย 156.23  คน / ตารางกิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือน 1,500 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2563) 

  การศึกษา 

       -  โรงเรียนประถมศึกษา       1    แห่ง      -  โรงเรียนมัธยมศึกษา            -  แห่ง       
           -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          1        แห่ง      -  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 4.1 ปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 จากการ  ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ พบ

ปัญ หาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  5  ปี   ประจ าปี  256 1  – 2565  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้   

4.๑.1  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
   -  การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทั่วถึง  
   -  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟ้ายังไมทั่วถึง 

4.1.2  ด้านเศรษฐกิจ  
   -  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
   -  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
   -  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.1.3 ด้านสังคม  
   -  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
   -  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
   -  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
   -  การดแูล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
   -  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม    
      ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
   -  ปัญหายาเสพติด  
   -  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
   -  การติดตั้งปา้ยบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 
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4.1.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
   -  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส่วนรวมในการบริหารงานขององคก์ร  
      ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   -  การรับทราบขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  
   -  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ 
      การท างาน  ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
   -  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.1.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
   -  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
   -  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
   -  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
   -  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
   -  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 

4.1.6  ด้านสาธารณสุข 
   -  ด้านสุขภาพอนามัย  
   -  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.1.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
   -  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
   -  การให้ความชวยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา  
   -  การส่งเสริมวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
   -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

4.2 ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
    4.2.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม  สิ่ งอ านวยความสะดวก กิจการ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                 

2) ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม 
สอดคล้องกับการขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3) ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความ
ต้องการ 
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   4.2.2 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
   1) จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรม
นันทนาการให้รู้รักสามัคคี  มีน้ าใจนักกีฬา 
   2) ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
    3) ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วย
โรคเอดส์   
    4.2.3 ด้านเศรษฐกิจ 
   1) ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
   2) ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.2.4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1) ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และ
เยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ  
    4.2.5 ด้านสาธารณสุข 
   1) ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเลป
โตสไปโรซีส        
    2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  

  4.2.6 ด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1) ส่งเสริมการปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
   2) ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    4.2.7 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1) ส่ ง เส ริ ม รณ รงค์ แ ล ะป ระช าสั ม พั น ธ์ เ พ่ื อ ส ร้ า งจิ ต ส านึ ก ใน ก ารอนุ รั ก ษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
   3) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
    4.2.8 ด้านการเมืองการบริหาร 
   1) โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   2) ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้
สามารถตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
   3) สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้ เข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
    4) ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามา
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒    และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต.  เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. ๒๕6๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็น
หลัก ดังนี้ 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก    
         (มาตรา 67 (1))  
   1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร    

 (มาตรา 68(1)) 
1.3  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

          (มาตรา 68(2)) 
    1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   
          (มาตรา 68 (3)) 

1.4  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
          (มาตรา 16(4)) 
   1.5 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องการการซ่อม 
การสร้าง การบ ารุงรักษา ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค 
ส่วนใหญ่ ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ
ในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
    ดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
         และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

2.2  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
   2.3 ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการ 
          พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
         (มาตรา 68(4)) 
   2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ 
         ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
         (มาตรา 16(10)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่ เกี่ยวข้องกั บ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้านนี้  คือ ส านักงานปลัด ใน
งานพัฒนาชุมชน 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุร ี
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
   2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการ 
         เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
   2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ 
        สิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
   2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและ 
         การรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

   

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา 
    ความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         (มาตรา 67(4)) 
   3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็น 
         สาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
   3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
         เรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
     

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งความปลอดภัย
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจเป็นการประสานงานการปฏิบัติ
ระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กองช่าง และส านักงาน
ปลัด ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
    พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
    ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
         (มาตรา 68(6) 

4.2  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการ   
      สหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

   4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
         (มาตรา 68(7)) 

4.3  การท่องเทีย่ว (มาตรา 68(12)) 
4.4  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 

   4.5 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
         (มาตรา 16(6)) 
   4.6 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
         (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วม ของประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ มีการประสานการปฏิบัติงานระหว่าง 2 
ส่วนราชการคือ กองคลัง และ ส านักงานปลัด  
งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
    ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         (มาตรา 67(7)) 
   5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน  
         และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
         สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
   5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
         (มาตรา 17 (12)) 

ด้ าน การบ ริห ารจั ด ก ารอนุ รั กษ์ ท รัพ ยาก รและ
สิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมใน
ชุมชน ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ  
ส านักงานปลัด  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
   6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
         ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
         (มาตรา 67(8) 
   6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
         (มาตรา 67(5)) 

6.3  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
   6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และ 
         วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
         (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ 
    ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน 
         ท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
          โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
          ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมี 
         มาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

7.3  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ 
     หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (มาตรา 17(3)) 

   7.4 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่ 
         เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
         (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภ ารกิ จ ในด้ านนี้ เกี่ ย วข้อ งกับบ ริห ารจั ดการที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น
การก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการ
ทุ ก กองใน องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล ท่ า ราบ 
(ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 
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ภารกิจทั้ ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 

  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  สามารถก าหนดภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงตามอ านาจหน้าที่และสภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนที่ โดยวิธีการ
วิเคราะห์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
 

 
จุดแข็ง (Strength) 

 
จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าราบชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ ยนแปลง
ปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือ
ถ่ายโอน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยัง 
ขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการ
จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการอ่ืน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชน 
มีปริมาณสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  แต่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 

S3 มีค าสั่ งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเก่ียวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพหรือการด ารงชีวิตประจ าวันใน
อัตราสูง 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบของกฎหมาย 

W4  มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การ
ปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ
ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในต าบล 

W5 บุคลากรมีน้อย ท าให้ต้องรับผิดชอบงานหลาย
อย่าง เกิดการท างานไม่มีความต่อเนื่อง และ
ประสบการณ์ในการท างานน้อย 

S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

W6 การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยัง
ไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลั งได้ เองตาม
ภารกิจและก าลังงบประมาณ 

W7  การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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จุดแข็ง (Strength) 

 
จุดอ่อน (Weakness) 

S8 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

W8 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 
และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง 
ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

S11 มีพื้นที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการ
บริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 

W11 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

S12 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

W12 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S13 สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์
เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

   

S14  มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

  

S15 มี ระบบสื่ อสารและระบบสารสน เทศที่
เหมาะสม 

  

S16 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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โอกาส (Opportunity) 
 

 

ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกจิเพิ่มมากข้ึน
ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจดัสรรมากขึ้น 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บ
รายได้เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 

T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

O3 สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถกู จากประเทศ
เพื่อนบ้าน 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจท่ีถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ า
ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากขึ้น 

T5 น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามคัคีกันดี มี
ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เนื่องจากแหล่ง
งานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสรา้งความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

T7 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ  
บุตร-หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ,
โรงเรียนประถมศึกษา  และมีศูนยก์ารเรยีนรู้
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

T8 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพชุมชนครอบคลมุทั้ง
พื้นที่อย่างเพียงพอ  

T9 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มงีาน/หน้าที่เพิ่มขึ้น
แต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพ
ติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดและอ าเภอ
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T10 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

O11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม จัดท า
โครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดา้นต่างๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

T11 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพื้นที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O12 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
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  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จัดท าตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่  12 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 70 ลงวันที่  19 มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  มีหลักในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่ งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ  การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ ์และต้องสอดคล้องกับ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
   - พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  
ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ระบบประปา  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ
ปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิพอเพียงและการลงทุน  
   - การพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิม
รายได้ พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่อเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม  
 - การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการสาธารณสุข ป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ การรักษาความสงบเรียบร้อย
และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - การพัฒนาด้านการจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย บริหารจัดการและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  - การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
จัดการเลือกตั้ง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ปรับปรุงและพัฒนา
รายได้ ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ใน
ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จะก าหนดต าแหน่งใด เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ มีอัตราก าลังในการปฏิบัติงานภายใต้
ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจ าเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยต าแหน่งใน
กรณีต าแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 – 
2566 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 4 ส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   
การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  
ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถ
บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และราชการที่มิได้ก าหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานด้านธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าร่าง
ข้อบัญญัติต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความ
รับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออ่ืน รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังนี้ 
   - งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสาธารณสุข 

 คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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 2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุกประเภท 
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การน าส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและ
น าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทดรอง
ราชการ การจัดสรรผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมี
โครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้ 
   - งานการเงิน 

- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ
รายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ ละสาย
งาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนม ี

3 กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อม
บ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 
   - งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานซ่อมบ ารุง 
- งานผังเมือง 

คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่ งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้านการศึกษา  
การวิเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผน
การศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานใน
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงาน
แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

   
การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ระบบประปา  
และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้าย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและ
ย่านชุมชน 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- คนงานผลิตน้ าประปา 
- คนงานในสังกัดกองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ พัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่งท่อเที่ยว  
 

- ปลัด อบต.  
–รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ  
- จพง.ธุรการ 
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานขับรถยนต์   

 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
ศักยภาพคน ชุมชน
และสังคม  
 

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการสาธารณสุข ป้องกันโรคระบาดและ
โรคติดต่อ การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์ฯ  
- จพง.ธุรการ 
- จพง.ป้องกันฯ 
- พนักงานจ้างในสังกัด 
  ส านักงานปลัด  
- พนักงานจ้างในสังกัดกอง 
   การศึกษาฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านการจัดการก าจัดขยะมูลฝอย และระบบบ าบัด
น้ าเสีย บริหารจัดการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ  
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

การ พั ฒ น าคุณ ภ าพ บุ คล ากร   ให้ เงิน เดื อน ค่ าจ้ า ง  
ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา พัฒนาบุคลากร ในสังกัด 
สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้   การพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการจัดการเลือกตั้ง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบจะด าเนินการ    
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ น ามา
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  
มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้     
 

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
     1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และ 
         การรักษาความสงบเรียบร้อย 
     4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
         สิ่งแวดล้อม 
     5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
     6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
     7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
     1. กองช่าง 
     2. ส านักงานปลัด 
     3. ส านักงานปลัด และกองช่าง 

 
     4. ส านักงานปลัด และกองช่าง 

 
     5. ทุกส่วนราชการ 
     6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     7. ส านักงานปลัด  

ภารกิจรอง 
     1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
         ท้องถิ่น 
     2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
     3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพ 
        ทางการเกษตร 
     4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
     1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      
     2. ส านักงานปลัด 
     3. ส านักงานปลัด 

 
     4 กองคลัง 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงการส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรีในการประชุมครั้งที่ 7/2563  เมื่อวันที่ 
29 กรกฎาคม 2563  ได้เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
ปรับเป็น องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ   และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้ประกาศปรับเป็น
ประเภทสามัญ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563   ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  มีส่วนราชการ  รวม  ๔  
ส่วนราชการ  คือ  ส านักงานปลัด   กองคลัง   กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   และก าหนด
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้น  17  ต าแหน่ง  17  อัตรา  ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้น  ๒  ต าแหน่ง  ๒  
อัตรา พนักงานครูทั้งสิ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น 10 ต าแหน่ง 10 อัตรา   และ
พนักงานจ้างทั่วไปทั้งสิ้น  8  ต าแหน่ง  19  อัตรา  แต่ทั้งนี้การก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จะต้องค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติคุณภาพของงานและ
ปริมาณงาน  โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่เกิน
ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด   แตเ่นื่องจากทีผ่่านมา   
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส านักงานปลัด และจ านวนบุคลากร
ที่มีอยู่ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส านักงานปลัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
 
8. โครงการการก าหนดส่วนราชการ  
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่
จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1 งานบริหารงานท่ัวไป   
           -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
           -  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล  
           -  งานตรวจสอบภายใน 
           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
           -  งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว   
     1.2  งานนโยบายและแผน   
           -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           -  งานวชิาการ       
           -  งานติดตามและประเมนิผล 
           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์    
           -  งานงบประมาณ   
           -  งานรวบรวมวิเคราะหแ์ละให้บริการ 
              ข้อมูลสถิต ิ
     1.3  งานกฎหมายและคดี   
          -  งานกฎหมายและคด ี
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์   
          -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ  
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
          -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ 
             เดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
  

 1. ส านักงานปลดั อบต. 
     1.1 งานบริหารงานท่ัวไป   
           -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
           -  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล  
           -  งานตรวจสอบภายใน 
           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
           -  งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว   
     1.2  งานนโยบายและแผน   
           -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           -  งานวิชาการ       
           -  งานติดตามและประเมนิผล 
           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์    
           -  งานงบประมาณ   
           -  งานรวบรวมวิเคราะหแ์ละให้บริการ 
              ข้อมูลสถิต ิ
     1.3  งานกฎหมายและคดี   
          -  งานกฎหมายและคด ี
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์   
          -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ  
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
          -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ 
             เดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
 

 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  ท่ี 7 
ด้านการบริหารจดัการที่
ดี เพิ่มประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร และ
กระบวนการประชาคม 
แนวทางที่ 4 
การให้บริการประชาชน 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  ท่ี 2 
การพัฒนาคน (งาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
ด้านสวสัดิการสังคม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
         -  งานกู้ภัย 
         -  งานรักษาความสงบเรยีบร้อยและความ 
            มั่นคง    
     1.5  งานกิจการสภา   
        -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
        -  งานการประชุม 
        -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     1.6  งานพัฒนาชุมชน   
        - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
        - งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
          ชุมชน   
        - งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่สิทธิสตร ี
        - งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
        - งานส่งเสริมสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
          คนพิการป่วยโรคเอดส์ เดก็ท่ีได้รับ 
          ผลกระทบ จากโรคเอดส์ เด็กท่ียากจนขาด 
          อุปกรณ์เลี้ยงดู   
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ  
          ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ปว่ยโรคเอดส์ เด็กที่ 
          ได้รับ ผลกระทบจากโรคเอดส ์
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห ์
          ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ 
          พัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
        - งานส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ พัฒนา 
          ร่างกายในกลุ่มผู้สูงอายุ ผูพ้ิการและ  
          กลุ่มด้อยโอกาส 
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการฝึก 
          อาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี เด็กเยาวชน 
        - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ     
     1.7 งานบริหารงานบุคคล 
        - งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
        - งานเลื่อนระดับ/ยา้ยสายงาน 
        - งานบันทึกทะเบียนประวัติ 
        - งานขอเครื่องราช 
        - งานรับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้าง 
          ลาออก 
        - งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

         -  งานกู้ภัย 
         -  งานรักษาความสงบเรยีบร้อยและความ 
            มั่นคง    
     1.5  งานกิจการสภา   
         -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     1.6  งานพัฒนาชุมชน   
         - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
         - งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
           ชุมชน   
         - งานส่งเสริมภารกจิบทบาทหน้าที่สิทธิสตร ี
         - งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
         - งานส่งเสริมสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  
           คนพิการป่วยโรคเอดส์ เด็กที่ไดร้ับ 
           ผลกระทบ จากโรคเอดส ์เด็กท่ียากจน 
           ขาดอุปกรณ์เลี้ยงดู   
         - งานส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรม/ 
           โครงการชมรมผูสู้งอายุผูพ้ิการ ผู้ป่วยโรค 
           เอดส์ เด็กที่ไดร้ับ ผลกระทบจากโรคเอดส ์
         - งานส่งเสริมและสนับสนนุศูนย์สงเคราะห ์
           ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
         - งานส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการ 
           พัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
         - งานส่งเสริมกจิกรรมการพัฒนาจิตใจ  
           พัฒนาร่างกายในกลุ่มผู้สงูอายุ ผู้พิการ 
           และ กลุ่มด้อยโอกาส 
         - งานส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการฝึก 
           อาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี เด็กเยาวชน 
         - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ     
     1.7  งานบริหารงานบุคคล 
         - งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
         - งานเลื่อนระดบั/ย้ายสายงาน 
         - งานบันทึกทะเบียนประวตัิ 
         - งานขอเครื่องราช 
         - งานรับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้าง 
           ลาออก 
         - งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
    1.8  งานสาธารณสุข 
         - งานสาธารณสุข 
         - งานป้องกันยาเสพติด 
         - งานสุขศึกษาและควบคมุโรคตดิต่อ 
         - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง)  หมายเหตุ 
  2.กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน   
          -  งานการเงิน 
          -  งานรับเงินเบิกจ่าย 
          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน    
     2.2 งานบัญชี   
          -  งานการบัญช ี
          -  งานทะเบียนการคุมเบกิจ่าย 
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได ้
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้   
     2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ    
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์    
         - งานจัดซื้อจัดจ้าง 

2.กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน   
          -  งานการเงิน 
          -  งานรับเงินเบิกจ่าย 
          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน    
     2.2 งานบัญชี   
          -  งานการบัญช ี
          -  งานทะเบียนการคุมเบกิจ่าย 
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได ้
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้   
     2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ    
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์    
         - งานจัดซื้อจัดจ้าง  

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  ท่ี 7 
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร การพัฒนา
บุคลากร และ
กระบวนการ
ประชาคม 
แนวทางที่ 4  
การให้บริการ
ประชาชน 
 

๓. กองช่าง  
     3.1  งานก่อสร้าง    
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
         -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ 
         -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
            คมนาคม   
     3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร   
         -  งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
         -  งานประเมินราคา 
         -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล   
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
         -  งานระบบประปาหมู่บ้าน 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
     3.4 งานซ่อมบ ารุง  
         -  งานควบคุมการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/ 
            ยานพาหนะ 
     3.5 งานผังเมือง   
           -  งานการส ารวจและจัดท าแผนท่ีภาษี     
  

3. กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง    
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
         -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ    
     3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร   
         -  งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
         -  งานประเมินราคา 
         -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล   
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
         -  งานระบบประปาหมู่บ้าน 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ             
     3.4 งานซ่อมบ ารุง  
         -  งานควบคุมการซ่อมเครื่องจักร/ 
            ยานพาหนะ   
     3.5 งานผังเมือง      
   

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  ท่ี 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
ที่ 1 การคมนาคม
และการขนส่ง  
แนวทางการพัฒนา
ที่ 2 สาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 
สาธารณูปการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา   
       -  งานบริหารวิชาการ 
       -  งานสารบรรณ            
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา          
        -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา   
       -  งานบริหารวิชาการ 
       -  งานสารบรรณ     
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและ 
          วัฒนธรรม 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน  
       -  งานจัดการศึกษา         
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  ท่ี 2  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คน (งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต) 
แนวทางการพัฒนาท่ี 
4 
ด้านการศึกษา 

 
 

สถิติปริมาณที่เกิดขึ้น  

รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1. ส านักงานปลัด      
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป   
           -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
           -  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล  
           -  งานตรวจสอบภายใน 
           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
           -  งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
1.2  งานนโยบายและแผน   
           -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           -  งานวิชาการ       
           -  งานติดตามและประเมนิผล 
           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์    
           -  งานงบประมาณ   
           -  งานรวบรวมวิเคราะหแ์ละให้บรหิารข้อมลู 
              สถิติ               
1.3  งานกฎหมายและคดี   
          -  งานกฎหมายและคด ี
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์   
          -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ  

 
เรื่อง 
เรื่อง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
เล่ม 
เล่ม 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 

 
3,010 
375 
136 
394 
435 
12 

 
11 
4 

157 
89 
39 

178 
 
 

11 
35 

121 

 
45 
55 

250 
55 
65 

4,320 
 

15,000 
15,000 

360 
240 
480 
850 

 
 

90 
120 
450 

 
135,450 
20,625 
34,000 
21,670 
28,275 
51,840 

 
165,000 
60,000 
56,520 
21,360 
18,720 

151,130 
 
 

990 
4,200 

54,450  

 
1.63 
0.25 
0.41 
0.26 
0.34 
0.62 

 
1.99 
0.72 
0.68 
0.25 
0.22 
1.83 

 
 

0.01 
0.05 
0.66 
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รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน(ต่อปี) 

เวลาท่ีใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

ส านักงานปลัด (ต่อ)      
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
          -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ 
             เดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
         -  งานกู้ภัย 
         -  งานรักษาความสงบเรยีบร้อยและความ 
            มั่นคง    
1.5  งานกิจการสภา   
        -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
        -  งานการประชุม 
        -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6  งานพัฒนาชุมชน   
         - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
        - งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
          ชุมชน 
        - งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าท่ีสิทธิสตรี 
        - งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
        - งานส่งเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
          คนพิการป่วยโรคเอดส์ เด็กที่ได้รับ 
          ผลกระทบ จากโรคเอดส์ เด็กท่ียากจนขาด 
          อุปกรณ์เลี้ยงดู   
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ  
          ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ เด็กที่ 
          ได้รับ ผลกระทบจากโรคเอดส์ 
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ 
          ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ 
          พัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
        - งานส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ พัฒนา 
          ร่างกายในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการและ กลุ่ม 
          ด้อยโอกาส 
        - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการฝึก 
          อาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี เด็กเยาวชน 
         - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ    
 
 

 
ครั้ง 
วัน 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

 
49 

375 
51 

 
18 
11 

 
 

9 
9 

91 
 

15 
29 

 
18 
11 
12 

 
 
 

35 
 
 

10 
 

50 
 

12 
 
 

10 
 

12 
 

 
360 
360 
300 

 
240 

10,080 
 
 

240 
240 
45 

 
4,500 
2,600 

 
4,500 
360 

5,760 
 
 
 

5,760 
 
 

2,500 
 

1,550 
 

4,320 
 
 

5,760 
 

5,760 
 

 
17,640 

131,000 
15,300 

 
4,320 

110,880 
 
 

2,160 
2,160 
4,095 

 
67,500 
75,400 

 
81,000 
3,960 

69,120 
 
 
 

201,600 
 
 

25,000 
 

69,750 
 

51,840 
 
 

69,120 
 

69,120 
 

 
0.21 
1.63 
0.18 

 
0.05 
1.33 

 
 

0.02 
0.02 
0.05 

 
0.82 
0.91 

 
0.99 
0.05 
0.83 

 
 
 

2.43 
 
 

0.30 
 

0.64 
 

0.62 
 
 

0.69 
 

0.84 
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รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน(ต่อปี) 

เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

ส านักงานปลัด (ต่อ)      
1.7  งานบริหารงานบุคคล 
        - การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
        - เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน 
        - บันทึกทะเบียนประวัติ 
        - ขอเครื่องราช 
        - รับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้างลาออก 
        - งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - บันทึกข้อมูลศูนย์ข้อมูลบุคลาการท้องถิ่น 
         แห่งชาติ 
1.8  งานสาธารณสุข 
       - งานสาธารณสุข 
       - งานป้องกันยาเสพติด 
       - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
       - งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
เล่ม 
ครั้ง 
คน 
คน 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
2 
3 

30 
1 
2 

42 
12 

 
 

45 
15 
35 
75  

 
3,500 
6,300 
120 

4,200 
8,820 
7,200 
300 

 
 

300 
420 
300 
240 

 
7,000 

12,600 
3,600 
4,200 

17,640 
288,000 

3,600 
 
 

13,500 
6,300 

10,500 
18,000 

 
0.08 
0.22 
0.04 
0.05 
0.21 
3.66 
0.04 

 
 

0.16 
0.08 
0.13 
0.22 

2. กองคลัง      
    2.1 งานการเงิน   
          -  งานการเงิน 
          -  งานรับเงินเบิกจ่าย 
          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน    
     2.2 งานบัญชี   
          -  งานการบัญช ี
          -  งานทะเบียนการคุมเบกิจ่าย 
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได ้
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้   
     2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ    
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์    
         - งานจัดซื้อจัดจ้าง  

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
850 
690 
690 
230 

 
960 
230 

9 
1 
 

255 
130 
75 

130 
 

130 
120 
135 
210 

 
90 
90 

120 
60 

 
90 

250 
360 

3,600 
 

60 
900 
120 
750 

 
360 
360 
90 

420 

 
76,500 
62,100 
82,800 
13,800 

 
86,400 
57,500 
3,240 
3,600 

 
15,300 

117,000 
9,000 

97,500 
 

46,800 
43,200 
12,150 
88,200 

 
0.92 
0.75 
1.00 
0.17 

 
1.04 
0.69 
0.03 
0.04 

 
0.18 
1.41 
0.01 
1.08 

 
0.57 
0.52 
0.15 
1.06 

 
 
 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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รายการ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
ต้องการ 

3. กองช่าง      
     3.1  งานก่อสร้าง    
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
         -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ    
     3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร   
         -  งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
         -  งานประเมินราคา 
         -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล   
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
         -  งานระบบประปาหมู่บ้าน 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ             
     3.4 งานซ่อมบ ารุง  
         -  งานควบคุมการซ่อมเครื่องจักร/ยานพาหนะ 
    3.3 งานผังเมือง    

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง  

 
ครั้ง 

 
20 
41 

 
45 
20 
25 
45 

 
200 
100  

 
35 

 
2,880 
1,800 

 
1,800 
2,880 
5,400 
180 

 
1,440 
360 

  
720  

 
57,600 
73,800 

 
81,000 
57,600 

135,000 
8,100 

 
288,000 
36,000  

 
25,200 

 
0.69 
0.89 

 
0.97 
0.69 
1.63 
0.09 

 
3.47 
0.43 

  
0.30 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
   4.1 งานบริหารการศึกษา   
       -  งานบริหารวิชาการ 
       -  งานสารบรรณ     
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน  
       -  งานจัดการศึกษา         
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
75 
420 
 
10 
20 
15 
12 
 
230 
230 

 
1,080 
45 
 
4,320 
4,320 
4,320 
4,320 
 
360 
360 

 
81,000 
18,900 
 
43,200 
86,400 
64,800 
5,840 
 
82,800 
82,800 

 
0.98 
0.22 
 
0.52 
1.04 
0.78 
0.62 
 
1.00 
1.00 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า               230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
 1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
 2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
 3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
 4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุร ี
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการใน    

แต่ ละส่ วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่ ง เป็ นตั วสะท้ อน ให้ เห็ น ว่ าปริ ม าณ งาน ใน แ ต่ ล ะส่ วน ราชก าร 
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่า ใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

 

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนกรอบพนักงาน 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม.
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

อบต.ท่าราบ 
ปลัด อบต. 1 - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักงานปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 7 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 - 1 - 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 1 
งานกิจการสภา - - - - 
งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
งานบริหารงานบุคคล 1 - - - 
งานสาธารณสุข - - - - 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
งานการเงิน 1 1 - - 
งานบัญชี 1 - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 3 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานก่อสร้าง 1 - - - 
งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร - - 1 - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - 1 4 
งานซ่อมบ ารุง - - 1 2 
งานผังเมือง - - - - 

 
 
 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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ส่วนราชการ งาน 

จ านวนกรอบพนักงาน 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม.
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทัว่ไป 

กองการศึกษาฯ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 - - - 
งานบริหารการศึกษา - 1 1 - 
งานส่งเสริมการศึกษาฯ 1 - - 1 
งานกิจการโรงเรียน 1 - - 1 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบ ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้นในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ  2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 
 
  

 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 
12 

ส านักงานปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
ผช.นักพัฒนาชุมชน  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1  
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1  
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
ว่าง 
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

  พนกังานจ้างทั่วไป 
ยาม 
คนงาน 
คนงาน 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
  
 
 
  

 รวม 20 20 20 20 - - -  
 

1 
 

2 
3 
4 
5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
10 
11 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
   ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงานจดมาตรน้ า 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

 รวม 11 11 11 11 - - -  
 

1 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา ปง/ชง. 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นายช่างโยธา 
ผช.นายช่างไฟฟ้า 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงานผลิตน้ าประปา 
คนงานผลิตน้ าประปา 
คนงานผลิตน้ าประปา 
คนงานผลิตน้ าประปา 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
 

  
 

 รวม 11 11 11 11 - - -  
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
ครู  (คศ.1) 
   ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
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- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
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- 
 
- 
 
- 
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ว่าง 
 รวม 7 7 7 7 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 32 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

1. ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 
1 

 
ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็นสรปุรายงานเสนอแนะ และ
ด าเนินงานตามกฎหมาย และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความ
ช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืหลายอย่าง เช่น  การ
อนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การ
ประกอบการคา้ซึ่งเป็นท่ีรังเกียจ หรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ
และหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ ารักษา
ความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการ
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดใหม้ี
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรไดร้ับการศึกษาอบรม  
จัดให้มีน้ าสะอาด  หรือการประปาจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มี
สุสานฌาปนสถาน บ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
จัดให้มีและบ ารุงสถานท่ีท า การพทิักษ์รักษาคนเจ็บไข ้จดัให้มี
และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน ้า เทศพาณิชย์ จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ จัดให้มี
และบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเดก็ จัดให้มีการสาธารณูปการจัด
ให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข จดัตั้งและ
บ ารุงโรงเรียน จดัให้มีและบ ารุงสถานท่ีส าหรับการกีฬา จดัให้มี
และบ ารุงสวนสาธารณะ  และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุง
แหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการ
อย่างอื่นซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุขและหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีค าสั่ง 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมายความส าเร็จ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อผลักดันให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ชุมชนและ
วัฒนธรรมทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน  การ
เปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงาน  เพื่อให้เกิดการจัด
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การ
ปรับกลไกวิธีบริหารงาน การก าหนดแนวทางการจัดสรรและ
การใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐานใน
เรื่องต่างๆ ที่รับผิดชอบเพื่อให้การบริหารการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการ เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของประชาชน  
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
1 
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- 33 -  
 แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

1. ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
  

 
กระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญตัิ    ใหเ้ป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาฯ 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   การจดัการให้ความ
สะดวกและรักษาความสงบเรียบรอ้ยในการเลือกตั้งของแตล่ะ
หน่วยเลือกตั้งท่ีอยู่ในท้องที ่ การจดัการให้ความสะดวก   และ
รักษาความสงบเรียบร้อยในการเลอืกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง
และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล     การขออนุมัตเิลื่อนขั้น
เงินเดือนลูกจ้างและพนักงานส่วนต าบลประจ าปีการขออนุมัติใช้
จ่ายเงินสะสมขององค์การบรหิารส่วนต าบล  เป็นเจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการควบคมุโรคระบาดสตัว์เป็นกรรมการควบคมุรักษา
ทรัพย์สินของ อบต. เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารส าคญัขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เป็นผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับการเงินท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจฎกีา เบิกจ่ายเงิน ลงนามถอน
เงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน   คลังจังหวัด เป็น
กรรมการรักษาเงินของ อบต.เปน็พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิน
ภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ประเมินภาษี  บ ารุงท้องที ่ 
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ควบคุมการฆ่า และออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจ าหน่าย
เนื้อสัตว ์ เป็นเจ้าหน้าท่ีดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็น
เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานประจ าปี  เป็นกรรมการตรวจรับวสัด ุ

และกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพ 

 
1.4 ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้ เป็นไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้ 
1.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและน า
นโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ  เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์  
1.6 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการ 
ด าเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. ด้านบริหารงาน 
2.1 สั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพี่อให้ผลการ
ปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดไว ้
2.2 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื ่อง
ต ่า งๆ  เพื ่อการปฏ ิบ ัต ิร าชการที ่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพและ
ประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

1. ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
  

 
อาคาร   เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการ
อ านวยการศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์     เป็นกรรมการ
จัดงานประจ าปีอันเป็นประเพณีท้องถิ่นหรืองานรัฐพิธี  เป็น
กรรมการช่วยเหลือ  และบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นใน
กรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น  ฝึกอบรม
และให้ค าแนะน า  ปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา ตอบปัญหาช้ีแจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุม
ในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลัง เจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของงานที่รับผิดชอบติดต่อ ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน
วินิจฉัย   สั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุง
แก้ ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
 
 

 
2.3 ก ากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจาก
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
ด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องสภาวการณ์ ของประเทศและความต้องการของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
2.5 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตาม
กฎหมายที่รับผิดชอบก าหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
2.6 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้าน
กฎหมายการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจ
และอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
หรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อการ
พิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

1. ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
  

 2.8 ให้ค าปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและส่วน
ราชการเพื่ อก าหนดกรอบการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 
3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อการบริหารงานและ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
3.2 ช่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎหมาย 
3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่ อสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
3.4 ก ากับดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคลากร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานให้บริการ
ประชาชน ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอ านวย
ความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

1. ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
  

 3.5 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ ในประเด็นที่มีความซับซ้อน และละเอียดอ่อนเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผน  ติ ดตาม  ควบคุ ม  และตรวจสอบการใช้
งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
4.3 วางแผนการจัดท า และบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนตาม
แผนพัฒนา 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

2. รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

  

 
1 
   

 
รับผิดชอบควบคมุการปฏิบัติราชการประจ าและก าหนด
แนวทาง/แผนการปฏิบัตริาชการประจ าปีให้เป็นไปตามนโยบาย
ของทางราชการที่ก าหนดไว้ รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล อีกทั้งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบล  และลูกจ้าง  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 

 
1. ด้านแผนงาน 
1.1 ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย
ความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อบัญญัติต่างๆ เพื่อเป็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 
1.3 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การ
เปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพื่อให้ เกิดการจัด
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธี
บริหารงาน การก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้
ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
แนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ 
ใน ที่ รับ ผิ ด ชอบ  เพื่ อ ให้ ก าร บ ริห ารก ารป ฏิ บั ติ งาน มี
ประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง สังคม   

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

2. รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 
  

 
 
  

 
  
  
 

 
การเมือง และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
1.5 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์  แผนงาน โครงการ เพื่ อ ให้ การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้
1.6 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและน า
นโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ 
1.7 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการ
ด าเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ด้านบริหารงาน  
2.1 ช่ วยสั่ งราชการ  มอบหมาย  อ านวยการ  ควบคุ ม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพี่อ
ให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว ้ 
2.2 ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการ
ปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 

 



 

- 39 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

2. รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 
  

 
 
  

 
  
  
 

   
2.3 ช่วยก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบ
จากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
2.4 เสนอความเห็นหรือ ช่วยพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
ด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.5 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
หรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น เพื่อการพิจารณา
ให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
2.6 ประสานงานฝ่ายบริหาร สภา ฯ และส่วนราชการ เพื่อ
ก าหนดกรอบการบริหารงบประมาณ (ตามหน่วยงานหรือตาม
แผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนางบประมาณ)  
2.7 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตาม
กฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบก าหนดไว ้ให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 
 



 

- 40 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

2. รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 
  

 
 
  

 
  
  
 

 
  2.8 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้าน
กฎหมายการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพื่อน าเสนอผู้บังคับบัญชา
ประกอบการตัดสินใจเพื่ออ านวยความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน  
2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมใน
ระดับผู้นาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาใน
การปฏิบัติราชการ 
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
3.1 ช่วยปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อการบริหารงานและ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
3.2 ช่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎหมาย 
3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 



 

- 41 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

2. รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(ต่อ) 
  

 
 
  

 
  
  
 

 
 3.4 ก ากับดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคลากร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
การรักษาความสงบเรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรมและ
ภารกิจอื่นๆ 
3.5 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ระดับ
รองลงมา 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้
งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 ช่วยในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและ
เป็นไปตามกฎหมาย กฎและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ร่วมวางแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพื่อให้สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชน
ตามแผนพัฒนา  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 



 

- 42 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

3. หัวหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  
  

 
1  
  

 
 ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
หรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ 
หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุม
และส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
จัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับ
การประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการ
ประชุมและรายงานอื่น ๆ งานติดต่อกับหน่วย งานและบุคคล
ต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น  ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง 
ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่ สั งกัด  และในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณา
วางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบติดต่อประสานงานวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
สั่งการ ควบคุม  ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

 
1..ดูแล  ตรวจสอบ  วินิจฉัย สั่งการและให้ค าปรึกษา  แนะน า 
    ปรับปรุงแก้ไข  ทวงถามติดตามและแก้ปัญหาต่างๆในงาน 
2.ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานภายในส านักงานปลัดฯ  
   อบต. ปีละ 1 ครั้ง 
3.พิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีภายในส านักงานปลัด 
   อบต. ปีละ 1 ครั้ง 
4.พิจารณาจัดท างบประมาณรายจ่ายของส านักงานปลัด  
   อบต. ปีละ 1 ครั้ง 
5.วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุมตรวจสอบให้ 
   ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและ 
   แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
   เฉลี่ยประมาณ    
6. ควบคุมงานบรรจุ แต่งตั้ง  โอน(ย้าย) งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    เลื่อนระดับ การสรรหาพนักงาน 
7. พัฒนาบุคลากรโดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่ม 
    ความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีที่ 
    เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 หลักสูตร/คน/ปี 
8. ช่วยงานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลท่าราบ (สปสช.)  
    1 ครั้ง/เดือน 
  
 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

3. หัวหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(ต่อ) 
  
  

 
   
  

 
  

 
10. งานควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
       ธุรการ  งานบริหารงานบุคคล  งานประชาสัมพันธ์  
       งานวิเคราะห์ นโยบายและแผน    
11. ด าเนินการและประสานการจัดท าข้อบัญญัติองค์การ 
      บริหารส่วนต าบล จ านวน ๔ ครั้ง 
12. งานการตรวจสอบ ควบคุม เกี่ยวกับการจัดท านโยบาย 
       และ แผนพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามระเบียบ   
13. งานการตรวจสอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลของ 
       องค์การบริหารส่วนต าบล    
14. งานตรวจสอบการวางระบบการควบคุมภายในและการ 
      บริหารความเสี่ยงและการติดตามประเมินผลการควบคุม 
      ภายใน  
15. งานเกี่ยวกับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ 
      ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
16. งานตรวจสอบการรายงานต่างๆ ของ อปท. เช่น e-plan 
    การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วน เป็นต้น  
      

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

4. นักทรัพยากรบคุคล 
ปก./ชก. 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานบุคคลของ อบต. 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น การ
ขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การจัดระบบงาน การ
สรรหา การสอบ และบรรจุแต่งตั้ง  โอน ย้าย การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และการพัฒนาส่งเสริมข้าราชการ 
การพิจารณาด าเนินการทางวินัยข้าราชการ การด าเนินเรื่อง
การขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน การจัดท าแก้ไข  
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจาก อาจ
ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังท าหน้าที่  ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงานควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล  

 
1. ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ เฉลี่ยวันละ 4 เรื่อง 
2. บันทึกทะเบียนประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและ 
    พนักงานจ้าง ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. สรรหา เลือกสรร และบรรจุแต่งตั้งโอนย้ายเลื่อนระดับต าแหน่ง อย่าง 
    น้อยปีละ 2 ครั้ง 
4. ด าเนนิการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ 
    พนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
5. ปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
6. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 70  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

5. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก./ชก. 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  ท าหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  
ป ระส านแผน  ประมวลแผน  เพื่ อ เสนอแน ะเพื่ อ
ประกอบการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการ  
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ โครงการ
ต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและ โครงการทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความ
มั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงาน 
อบต .  แผนอ าเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการ
ระดับชาติ   ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1. งานรวบรวมวเิคราะห์ และใหบ้ริการข้อมลูสถิติที่จ าเป็นต้อง 
    น ามาใช้ในการวางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  
    จ านวน 75 ครั้ง 
2. งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่ 
    เกี่ยวข้อง จ านวน 65 ครั้ง 
3. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากร 
    และความพอเพียง ของบริการสาธารณูปโภคหลัก จ านวน 
    25 ครั้ง 
4. งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครง 
    ของแผนพัฒนาระยะปานกลาง  และแผนประจ าปี จ านวน 
    80 ครั้ง 
5. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงาน 
    หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 20  ครั้ง 
6. งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
    และหน่วยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปการ ในเขต 
    องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานที่ใกล้เคียง 
    เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการ 
     ประเมินผลงานตามแผน จ านวน 20 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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   แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

5. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก./ชก. 

(ต่อ) 
  
  
  

 
  
  
  

 
  

 
7. งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้ 
    หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและด าเนินการ จ านวน 80 ครั้ง 
8. งานรวบรวมข้อมูล สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ จ านวน 
    15 ครั้ง 
9. งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.และ 
    งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จ านวน 5 ครั้ง 
10. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 20  ครั้ง 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

6. นักพัฒนาชุมชน  
ปก./ชก. 

1 ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน ด าเนินการและ
สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง  ๆ 
แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการ
พัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ
และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  ร่วม
ท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า
และฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนา
ชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวก
และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที ่

1. งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ จ านวน 770 ครั้ง 
2. งานสงเคราะห์ผู้พิการ จ านวน 360 ครั้ง 
3. งานสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ จ านวน 55 ครั้ง 
4. รายงานรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญของกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น  
    จ านวน 25 ครั้ง 
5. งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุ่ม 
    อาชีพ จ านวน 40 ครั้ง 
6. งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนท่ัวไปในท้องถิ่นให้มี 
    ความรู้  ทักษะด้านอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ 
    ต่อครัวเรือน จ านวน 12 ครั้ง 

- - - 1 
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   แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

6. นักพัฒนาชุมชน  
ปก./ชก. 

(ต่อ)  
  
  

 
  
  
  

 
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุ รกันดาร 
ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
7. งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในท้องถิ่น จ านวน 
    10 ครั้ง 
8. งานให้ค าแนะน า  ปรึกษา  ติดตามและประเมินผลของ 
    กลุ่มอาชีพ จ านวน  30 ครั้ง 
9. งานส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน 
    ดีงามให้คงอยู่ในท้องถิ่นสืบไป จ านวน 35 ครั้ง 
10. งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในท้องถิ่น จ านวน 
     25 ครั้ง  
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 40  ครั้ง 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

7.เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง. 
(ว่าง) 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่
ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค า 
สั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือ
ละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและ
ค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ 
ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และ
คัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการต่างๆช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่าย
พัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท า 
บันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ า นวยความสะดวก และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. ลงทะเบยีนหนังสือรับ  
2. ลงทะเบยีนหนังสือส่ง   
3. ร่าง-จัดท าหนังสือราชการ   
4. จัดท ารายงานการประชุม    
5. ท าฎีกาเบิกจ่ายต่างๆ        
6. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

- - - 1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
8.เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
ปง./ชง. 
(ว่าง) 

-  ปฏิบัติหน้าท่ีป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัย
ที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลดอันตราย
และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุง
ขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ 
ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การ
อพยพผู้ ประสบภั ยและทรัพย์สิ น    ช่วย เหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสพภัย  การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุด
เสียหายให้คืนสภาพเดิม ตามแผนที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ป้องกันการเกิดสาธารณภยัต่างๆ    
2. ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ   
3. รักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน      
4. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

- - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 
 



 

- 49 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

9.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
    นโยบายและ แผน  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประสานแผน 
ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะประกอบการก าหนดนโยบาย  
จัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและ 
โครงการทางเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความ 
มั่นคงของประเทศ ท้ังนี ้อาจเป็นนโยบายแผนงาน อบต.  แผน
อ าเภอแผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ   ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที ่

 
1. งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครง 
    ของแผนพัฒนาระยะปานกลาง  และแผนประจ าปี จ านวน 
    35 ครั้ง 
2. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนอง 
    หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน  30 ครั้ง/ปี 
3. งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  
    และหน่วยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปการ ในเขต 
    องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานท่ีใกล้เคียง 
    เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัตติามแผนและการ 
    ประเมินผลงานตามแผน จ านวน   7 ครั้ง 
4. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 130 ครั้ง 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
1 

10.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
 (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับท าหน้าที่ช่วยนักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่
ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขต
พัฒนาชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน ด าเนินการและสนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่น 
เป็นผู้น าและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการ
พัฒนา 

1. งานสงเคราะหผ์ู้สูงอายุ จ านวน  850 ครั้ง 
2. งานสงเคราะหผ์ู้พิการ จ านวน  450 ครั้ง 
3. งานสงเคราะหผ์ู้ป่วยโรคเอดส์ จ านวน 55  ครั้ง 
4. งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนท่ัวไปในท้องถิ่น 
    จ านวน 12 ครั้ง 
5. .อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
     ในการช่วยเหลือประชาชน จ านวน   70   เรื่อง 
6. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 100 ครั้ง 

- - - 1 

 
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังทีต้่องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 

11. พนักงานขับรถขยะ 
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานในส านักงานปลดั เป็นงานความรับผดิชอบเกี่ยวกับ
ขับรถบรรทุกขยะ พร้อมท้ังมีหน้าในการตรวจเช็คสภาพ
รถบรรทุกเช่น น้ ามันเครื่อง หม้อน้ า ลมยาง ระบบเบรก น้ าปดั
กระจก ที่ปัดกระจกน้ ามันเชื้อเพลงิ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

 
1. ความรับผิดชอบเกี่ยวกับขับรถบรรทุกขยะ ปฏิบัติหน้าท่ี 5  
   วันต่อสัปดาห์ 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายจ านวน 
   130 ครั้ง 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
1 

12. พนักงาน 
      ขับรถบรรทุกน้ า 
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

1 ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ขับรถบรรทุกน้ า และรถกระเช้า พร้อมท้ังมีหน้าในการตรวจเช็ค
สภาพรถบรรทุกเช่น น้ ามันเครื่อง หม้อน้ า ลมยาง ระบบเบรก 
น้ าปัดกระจก ที่ปัดกระจกน้ ามันเช้ือเพลิง ให้อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้และปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ความรับผิดชอบเกี่ยวกับขับรถบรรทุกน้ า และรถกระเช้า  
    พร้อมท้ังมีหน้าในการตรวจเช็คสภาพรถบรรทุกเช่น  
    น้ ามันเครื่อง หม้อน้ า ลมยาง ระบบเบรก น้ าปัดกระจก ที่ 
    ปัดกระจกน้ ามันเชื้อเพลิง ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้  
    จ านวน 5 วันต่อสัปดาห์ 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย จ านวน  
    150 ครั้ง 

- - - 1 

13.  ยาม 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานท่ีและทรัพยส์ินของทางราชการ 
ตรวจตราสอดส่องดูแลป้องกัน อัคคีภัย การโจรกรรมต่อ
ทรัพย์สินของทางราชการ ดูแลสอดส่องคน สถานท่ีราชการและ
รถที่เข้าออก และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่และทรัพยส์ินของทาง 
    ราชการ ตรวจตราสอดส่องดูแลป้องกัน อัคคีภัย การ 
    โจรกรรมต่อทรัพย์สินของทาง ราชการ ดูแลสอดส่องคน  
    สถานท่ีราชการและรถที่เข้าออก ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 
2. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย จ านวน  30 ครั้ง 

- - - 1 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 
14. คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

  

 
1 

 
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การดูแลรักษาอาคาร สถานที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ของทางราชการและดูแลความสะอาด เรียบร้อยบริ เวณ
ส านักงาน และอื่นๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีดูแลรบัผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยส์ิน 
    ของทางราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 
2. ดูแลความสะอาดเรียบร้อย บรเิวณส านักงาน อบต.ท่าราบ   
    ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 
3. ปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย จ านวน 150 ครั้ง 

- - - 1 

15. คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การดูแลรักษาอาคารสถานที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ของทางราชการและดูแลความสะอาดต้นไม้บริเวณบึงสาธารณะ
หนองรี  และอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีดูแลรบัผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยส์ิน 
    ของทางราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 
2. ดูแลความสะอาดต้นไมบ้ริเวณบึงสาธารณะหนองรี   
    จ านวน 3 ครั้งต่อสัปดาห ์
3. ปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย จ านวน 150 ครั้ง 

- - - 1 

16. คนงานประจ ารถ 
      ขยะ  
     (พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ดูแลรักษาความสะอาด ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งโสโครกปฏิกูลและ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับดูแลรักษาความสะอาด ก าจัดขยะ 
    มูลฝอย สิ่งโสโครกปฏิกูลปฏิบัติหน้าท่ี 5 วันต่อสัปดาห์ 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาจ านวน 
    90 ครั้ง 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1 

17. คนงานประจ ารถ 
      ขยะ  
     (พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ดูแลรักษาความสะอาด ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งโสโครกปฏิกูลและ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับดูแลรักษาความสะอาด ก าจัดขยะ 
    มูลฝอย สิ่งโสโครกปฏิกูลปฏิบัติหน้าท่ี 5 วันต่อสัปดาห์ 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายจ านวน 
    90 ครั้ง 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1 

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
ส านักงานปลัด 
18. คนงานประจ ารถขยะ  
     (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ดูแลรักษาความสะอาด ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งโสโครกปฏิกูล
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. รับผิดชอบเกี่ยวกับดูแลรักษาความสะอาด ก าจัดขยะ 
    มูลฝอย สิ่งโสโครกปฏิกูลปฏิบัติหน้าท่ี 5 วันต่อสัปดาห์ 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายจ านวน 
    90 ครั้ง 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
1 

19. พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  ที่มีความรู้ทาง
ช่างเครื่องยนต์ที่จะบ ารุงรักษาซ่อมแซมได้รับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง บ ารุงดูแลรักษา 
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1. ขับรถยนต์ส่วนกลาง ปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
2. บ ารุงรักษา ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ส่วนกลาง อย่างน้อย 
    สัปดาห์ละ 3 วัน 
3. ลงสมุดการใช้รถยนต์ ทุกครั้งท่ีน ารถยนต์ส่วนกลาง 
    ออกไปปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 160 ครั้งต่อป ี
 

- - - 1 

20. พนักงานดับเพลิง 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย มีความรู้ในการใช้อุปกรณ์  การ
บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1. ประจ ารถบรรทุกน้ าในการออกระงับเหตุบรรเทา 
    สาธารณภัย ทุกครั้งท่ีมีเหตุ 
2. ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ์ประจ ารถบรรทุกน้ าให้พร้อมใช้งาน 
    อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน  
3. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 125 ครั้งต่อปี 
 

- - - 1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

 
1 

 
พิจารณาศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  เสนอแนะ  และ
ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความช านาญ  
โดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลาย
ด้าน  เช่น  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการ
จัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมลูสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัด
ระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  
การควบคุมการปฏิบตัิเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บการเก็บ
รักษาทรัพย์สินท่ีมีค่่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณา
ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบตัิงานสรปุ
เหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีสังกัดหน่วยการคลังปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ
ประเมินผล  ท ารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่าย
จริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการ
รายรับ รายจ่าย  ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการ
ช าระภาษี และค่าธรรมเนยีมตา่ง ๆ อย่างท่ัวถึง ตรวจสอบ 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
แนวทางด้านการคลัง เพื่อวางแผนและจัดท าแผนงานโครงการใน
การพัฒนาหน่วยงาน  
1.2 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานกรคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานการจัดเก็บรายได้และ
งานการพัสดุ หรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแบบแผนใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ ์ 
1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว ้ 
1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสถิติ
ดา้นการเงิน การคลังและงบประมาณ รวมทั้งเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน เพื่อให้มีการบูรณาการ
แผนงาน กิจกรรม ขั้นตอนส าคัญให้เป็นไปต าเปา้หมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
การหลีกเลี่ยงภาษี  แนะน าวิธีการปฏิบัติงานพิจารณา
เสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้  ควบคุมตรวจสอบ
การรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจา่ย
วัสดุครภุัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  
เสนอข้อมูลทางดา้นการคลัง  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา
แนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วม
ประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ไดร้ับแต่งตั้งเข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ี
สังกดัและปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 1.5 ร่วมวาแผนในการจัดท าแผนที่ภาษี จัดห าพัสดุ การเบิก
จ่ายเงินประจ าไตรมาส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ ให้มีพัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน และการจ่ายเงินเป็นไป
ตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
1.6 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของหน่วยงานท่ีสังกัด เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้
ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา  
1.7 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และการจ่ายขาดเงินสะสม 
เพื่อไม่ให้กระทบกับสถานะทางการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงตรวจสอบการด าเนินการใช้
จ่ายเงินงบกลาง เงินอุดหนุนอุดหนุน เพื่อให้ เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ  
2. ด้านบริหารงาน   
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
 

    

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
  

 
2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่ างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด
ไว ้ 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่
หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด  
2.4 จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
วิเคราะห์ผลดี ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค เพื่อให้การสนับสนุน
หรือท าการปรับปรุงแก้ไข  
2.5 ร่วมก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัด
และคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2.6 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า วิเคราะห์ ท า
ความเห็นและตรวจสอบงานการคลังหลายด้านเช่น งานการคลัง 
งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูล
สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานจัดการเงินกู้ งาน
รับรองสิทธิ งานเบิกเงินงบประมาณ งานควบคุมการเบิกจ่าย งาน
การเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าและหลักฐานแทนตัวเงินเป็นต้น 
เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเป็นไป
ตามกฎระเบียบสูงสุด 

    

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 



 

- 56  - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
  

 
 2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบและจัดท ารายงานการเงินการ
บัญชีต่ างๆ รายงานการปฏิบัติงาน รายงานประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างตรงเวลา  
2.8 ควบคุมดูแลการด าเนินการให้มีการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง เพื่อให้สามารถเก็บรายได้ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2.9 ตรวจสอบการเบิกจา่ยวัสดคุรุภณัฑ ์การจัดซื้อและการจัด
จ้างเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2.10 ควบคุมและตรวจจ่ายเงินตามฎีกา หรือควบคุมการขอ
เบิกเงิน การน าส่งเงิน และการน าส่งเงินไปส ารองจ่าย เพื่อให้
เป็ น ไปตามกฎระ เบี ยบอย่ างถู กต้ องและ เหม าะสมมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
2.11 วิเคราะห์ และเสนอข้อมูลทางด้านการคลัง การเงิน 
การบัญชีและการงบประมาณเพื่อน าไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

    

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 



 

- 57  - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
  

 
  2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือ
บู รณาการงานให้ เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  
2.13 ตอบปัญหา ช้ีแจงและด าเนินการเป็นกรรมการตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่นเป็นกรรมการรักษาเงิน เป็น
กรรมการตรวจการจ้างเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เป็น
ต้น เพื่อควบคุมให้ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงานและงบประมาณเพื่อให้
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่ า  
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา 
เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้ 
3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 
 



 

- 58  - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
  

 
 3.4 จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและมีความยืดหยุ่น
ต่อการปฏิบัติงาน โดยก าหนดหรือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ท่ีมี
ลักษณะงานสอดคล้องหรือเกื้อกูลกัน สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้ทุกต าแหน่ง เพื่อให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัวและ
มีความต่อเนื่อง  
3.5 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่
ก ากับให้มีความเช่ียวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้ เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงานอย่างยั่งยืน  
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
4.1 ก าหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย   
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้ 
 

    

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 

 



 

- 59  - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นกับริหารงานการคลัง  
    ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
  

 
 4.3 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการเกี่ยวกับ
งบประมาณ  การเงิน  การคลัง และวัสดุ  ครุภัณฑ์  เกิด
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่ า และเป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด  
4.4 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งด้านงบประมาณ อ า
คารสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพื่อให้การท างานเกิด
ประสิทธิภาพคุ้มค่ า และบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สังกัด โดยอาจพิจารณาน างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรมาด าเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
4.5 ร่วมหรือบริหารและก าหนดแนวทางการจัดสรรและการ
ใช้ทรัพยากร หรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  
 
 
 

    

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 
 

 



 

- 60 -  
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

2. นักวิชาการเงินและ
บัญช ีปก./ชก. 

 
1 

 
เป็นเจ้าหน้าท่ีช้ันต้นปฏิบัติงานท่ียากพอสมควร  เกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึง  หรือ
หลายอย่าง  เช่น  จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่าย
ในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถกูต้อง  ของบัญชีเงินสด  
บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดท ารายงานเงิน
รายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน  จัดท าประมาณการ  
รายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบตัิงาน  
ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ  วิเคราะห์ประเมินผลและตดิตามผลการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  

 
๑. การจ าท ารายงานคงเหลือประจ าวันท่ีมี การรับ- จ่ายเงิน 
   และเสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบ้ริหาร 
    ทราบ จ านวน 240 ครั้ง 
๒. การจดัท าทะเบียนคุมต่างๆ ไดแ้ก่ ทะเบียนคุมเงินสะสม  
    ทะเบียนคุมรายจ่ายตามประมาณเป็นต้น จ านวน 70 ครั้ง 
๓. การจดัท ารายงานต่าง ๆ ได้แก ่ รายงานประจ าเดือน การ 
    จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
    เป็นต้น จ านวน 25 ครั้ง 
๔. รายงานการรับจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุนเฉพาะกิจ  
    เงินถ่ายโอน จ านวน 15 ครั้ง 
๕. ปฏิบัติงานพัสดุ จ านวน 590 ครั้ง 
๖. งานทะเบียนพาณิชย์  จ านวน 50 ครั้ง 
7. การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ จ านวน  
    750 ครั้ง 
8. งานอ่ืนๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย จ านวน 45 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

3. เจ้าพนักงานการเงิน 
   และบัญช ีปง./ชง. 

1 ปฏิบัติงานขั้นต้นทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การรวบรวมรายละเอียด  และ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของส่วนราชการ เช่น การวาง
ฎีกาเตรียมการเบิกจ่ายเงิน และสิง่แทนตัวเงินการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ ในการจดัท างบประมาณเป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน จ านวน 900 ครั้ง 
2. ออกเช็ค จ านวน 900 ครั้ง 
3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 20 ครั้ง 
 

- - - 1 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 3)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 



 

- 61 - 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

4.เจ้าพนักงานจดัเก็บ  
   รายได้  
        (ปง./ชง.) 

  

 
1 
 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกีย่วกับการจดัเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนยีม
ต่าง ๆ และรายได้อื่นท่ีไมย่ากภายใต้การก ากับตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับหมาย 

 
1. จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที ่ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย 
    จ านวน 750 เนื่อง   
2. จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย จ านวน 500 เรื่อง  
3. จัดเก็บค่าธรรมเนียมน้ าประปา จ านวน 2 ครั้ง/เดือน 
4. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 70 ครั้ง 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

5.เจ้าพนักงานพัสด ุ
       (ปง./ชง.) 

  

1 เป็นเจ้าหน้าท่ีช้ันต้นปฏิบัติงานท่ีคอ่นข้างยากเกี่ยวกับงานพัสดุ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การจดัหา  จัดซื้อ  ตรวจรับ  การ
เบิกจ่าย  การเก็บรักษา  น าส่ง การซ่อมแซม  และบ ารุงรักษา 
พัสดุ  ครุภณัฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ การท า
ทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ  และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. ปฏิบัติงานค่อนข้างยากเกี่ยวกบังานพัสดุ     
     จ านวน  50 เรื่อง/เดือน 
2. เก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสด ุ
    จ านวน   50  เรื่อง 
3. ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอื่น   จ านวน  130  เรื่อง 

- - - 1 

6. เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
        (ลูกจ้างประจ า) 

1 
 

ปฏิบัติงานขั้นต้นทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการเงิน การรวบรวมรายละเอียดและ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของส่วนราชการ เช่น การวาง
ฎีกาเตรียมการเบิกจ่ายเงิน และสิ่งแทนตัวเงินการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดท างบประมาณเป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. จ่ายเช็ค จ านวน 80 ครั้ง/เดือน 
2. คุมงบประมาณการเบิกจ่าย จ านวน 790 ครั้ง 
3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 15 ครั้ง 
 

- - - 1 

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 



 

 
- 62 - 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

7. ผู้ช่วยเจา้พนักงาน 
    จัดเก็บรายได้  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ การจัดเก็บ
ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นของเทศบาล  
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดง
รายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสีย ภาษีและค่าธรรมเนียมรับ
ช าระเงินเขียนใบเสร็จรับเงิน  และลงบัญชี  จัดท าทะเบียน
และรายการต่ าง ๆ  เก็ บ รักษาหลักฐานการเสี ยภ าษี  
ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือ
เชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษา  และ
น าส่งเงิน เป็นต้น  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

1. จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที ่ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย  
    จ านวน 800 ครั้ง 
2. จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย จ านวน 800 ครัวเรือน 
    ต่อเดือน 
3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 45 ครั้ง 
 
 

- - - 1 

8. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 ปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงานที่ค่อนข้าง
ยากเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การเคหา 
จัดซื้อ  ตรวจรับ การเบิกจ่าย  การเก็บรักษา  น าส่ง  การ
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือ  
เครื่องใช้ต่าง ๆ การท าทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญ
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
    พัสดุ ประจ าปี จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ด าเนินการเกี่ยวกับจัดท าทะเบียนทรัพย์สินลงเลขรหัสที่ตัว 
    ครุภัณฑ์ จ านวน 25 ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ การจัดหาจัดซื้อ จัดจ้าง เก็บ 
    ถาวร ซ่อมแซม จ านวน 1,200 ครั้ง  
๔. จัดท ารายงานพัสดุประจ าปี ๑ ครั้ง 
5. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีและแผนการปฏิบัติการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ ผด.๑ ผด.๒ ผด.๓  ผด.๔ และ 
    รายงานตามแบบ ผด.๖ จ านวน ๑๒ ครั้ง 
6. การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลง 
    สัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง / ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง จ านวน 
    450 ครั้ง 
 3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 20 ครั้ง 

- - - 1 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองคลัง 

9. คนงาน  
  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 
  

 
ปฏิบัติงานในกองคลัง เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดเก็บค่าน้ าประปา ค่าขยะ ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีดูแล
รับผิดชอบเกีย่วกับทรัพย์สินของทางราชการ และอื่นๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. จัดเก็บค่าน้ าประปา จ านวน 1,200 ครัวเรือนต่อเดือน 
2. จัดเก็บค่าขยะ จ านวน 800 ครัวเรือนต่อเดือน 
3. ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีดูแลรบัผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยส์ิน 
    ของทางราชการ  จ านวน 3 วันต่อสัปดาห์   
4. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 80 ครั้ง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

10. คนงาน 
  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 
  

ปฏิบัติงานในกองคลัง เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับการลง
ข้อมูลการจดัเก็บค่าน้ าประปา ค่าขยะ ดูแลรักษาอาคาร
สถานท่ีดูแลรับผดิชอบเกี่ยวกับทรพัย์สินของทางราชการ และ
อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

1. ลงข้อมูลการจัดเก็บค่าน้ าประปา ค่าขยะ ในระบบ 
    คอมพิวเตอร์  จ านวน 1,300 เรื่อง/เดือน   
2. ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีดูแลรบัผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยส์ิน 
    ของทางราชการ จ านวน 3 วันต่อสัปดาห์   
3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 45 ครั้ง 
 

- - - 1 

11. คนงานจดมาตรวัดน้ า   
   (พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณ
ปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ าและปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณ 
    ปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ าทุกวัน 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา    
    มอบหมาย จ านวน 80 ครั้ง 

- - - 1 

 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและ
ก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  
ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผล
วิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียน
แบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัด พิมพ์แบบ
รูปรายการต่าง ๆ ด าเนินการประกวดราคา  ท าสัญญาจ้าง  
ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน
พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  
ให้บริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาใน
งานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่
ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธา
และอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  
ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
สวนสาธารณะ  ส ารวจข้อมูลการจราจร  ส ารวจและทดลอง
วัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  
ควบคุมการใช้ บ ารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานช่าง 
งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพื่อเป็นแบบ
แผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.2 ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน      ให้สอดคล้องนโยบายและแผน
กลยุทธ์ของหน่วยงานท่ีสังกัด  
1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่ างๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน /โครงการ  หรือแผนการปฏิบัติ งาน  ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริหาร  
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  งาน
รวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่  
ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจ
ป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามส านักงาน  ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมใน
การก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  
ควบคุม  ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข  ในเรื่องต่ างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่ วยงาน  เพื่ อ ให้ การปฏิ บั ติ งานบรรลุ เป้ าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้ 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่ างๆ ตามภารกิจ
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามที่ก าหนดไว้  
2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิดความร่วมมือหรือบูรณา
การงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการ  
2.5 ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่
ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพื่อให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และรักษาผลประโยชน์ของราชการ  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ้มค่ า 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ต่อ) 

 
 

 
  

 
 3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา 
เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา ให้มีความสามารถและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ  
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน 
เพื่ อให้สอดคล้องกับนโยบาย  พันธกิจ  และเป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้
เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว  
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

2.นายช่างโยธา 
   ปง./ชง. 

(ว่าง) 
  

 
1 
 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูง
เกี่ยวกับงานช่างโยธา โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น การออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและ
บ ารุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่าง
โยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงาน
ช่างโยธา เช่น ทาง สะพาน ท่อระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร 
อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบ
เรือ สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น ปฏิบัติงานส ารวจ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ส ารวจ
ข้อมู ลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทาง
อุตุนิยมวิทยา ตรวจทานแบบ ค านวณแบบด้านช่างโยธา  
ซ่อมสร้างวัสดุ  ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้  และอุปกรณ์ใน
การส ารวจให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมการใช้  การบ ารุงรักษา 
เครื่องจักร  ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้
ถูกต้องตามหลักวิชา เป็นต้น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ  

 
1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษาโครงการ 
    ก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการ 
    ของหนว่ยงานและงบประมาณที่ได้รับ    
2. ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง  
    เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง   
3. ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน 
    ทั่วไปเพื่อขอความช่วยเหลือ หรือร่วมมือในงานโยธา       
4. ประมาณราคาก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ  
    ค่าแรงงานตามหลักวิชาช่าง และมาตรฐานเพื่อใช้เป็น 
    ราคากลางในการด าเนินการก่อสร้าง   
  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

2.นายช่างโยธา ปง./ชง. 
(ต่อ) 

  

 
1 
 

 
 ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ติดต่อประสานงาน และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
ในฐานะผู้ ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ ช่วยหัวหน้า
หน่วยงาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
5. ควบคุมงานก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม หรือตรวจการจ้าง 
   ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน  
   เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด   
6. ก าหนดแผนในการด าเนินการก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งาน 
    ปรับปรุงและซ่อมแซม   
7. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย  
      
 

    

 
 
 
 
 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

3.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
1 
 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง  หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  
1. ช่วยงานการออกแบบ ควบคุมการก่อสร้าง และการ 
    บ ารุงรักษาด้านช่างโยธา 20 - 40 โครงการ/ปี 
2. ช่วยส ารวจโครงการเบื้องต้น 20 - 40 โครงการ/ปี 
3. ช่วยดูแลซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะและประปา 
    20-30 รายการ/ปี 
4.ช่วยเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  15-25 โครงการ/ปี 
5.ช่วยงานส ารวจทางเพื่อการก่อสร้าง 10-15 โครงการต่อปี  
6.งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
   จ านวน 50 ครั้งต่อปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิม/ลด 

รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

4.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
1 
 

 
ปฏิบัติงานในกองช่าง ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงาน
ช่างไฟฟ้า เช่น ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลงปรับ ซ่อม 
บ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า 
เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลและประวัติการซ่อม  และ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1. งานไฟฟ้าและงานแสงสว่างสาธารณะทุกวัน 
2. ปฏิบัติงานในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง  
    บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้าทุกวัน 
3. งานดูแลและซ่อมแซมระบบตู้ควบคุมประปาทุกหมู่บ้าน  
    และงานทุกประเภทที่เกี่ยวข้องกับงานไฟฟ้าขององค์การ 
    บริหารส่วนต าบลทุกวัน  
4.งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   จ านวน 90 ครั้งต่อป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

5. ผู้ช่วยเจา้พนักงาน 
   ธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

(ว่าง) 

- ช่วยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาเกี่ยวกับการ
รับส่งลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือรวบข้อมูล ร่าง 
โต้ตอบ บันทึกย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือดูแล
รักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
 

1. ลงรับหนังสือ   
2. ดูแลรักษา จัดเตรียมการให้บริการสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์      
3. จัดท าฎีกาเบิกจ่าย   
4. รับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน   
5. ลงทะเบียนคุมวัสดุ   
6. ร่างหนังสือโต้ตอบระหว่างหน่วยงาน      
7.งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     

- - - 1 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 
6.คนงาน  
  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

(ว่าง) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในกองช่าง  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
เป็นผู้ช่วยในการส ารวจ  ถนน ล าคลอง ที่ดินสาธารณะ ไฟฟ้า  
หรือบริการสาธารณะต่าง ๆ  ในเขตต าบล  และปฏิบัติงาน
อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. ปฏิบัติงานในส่วนโยธา  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    การเป็นผู้ช่วยในการส ารวจ ถนน ล าคลอง ที่ดิน 
    สาธารณะ ไฟฟ้า  หรือบริการสาธารณะต่าง ๆ  ในเขต 
    ต าบล   
2. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย      

- - - 1 

7.คนงาน 
  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

(ว่าง) 

1 ปฏิบัติงานในส่วนโยธา  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
เป็นผู้ช่วยในการส ารวจ  ถนน ล าคลอง ที่ดินสาธารณะ ไฟฟ้า  
หรือบริการสาธารณะต่าง ๆ  ในเขตต าบล  และปฏิบัติงาน
อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ปฏิบัติงานในส่วนโยธา  เป็นงานความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    การเป็นผู้ช่วยในการส ารวจ ถนน ล าคลอง ที่ดิน 
    สาธารณะ ไฟฟ้า  หรือบริการสาธารณะต่าง ๆ  ในเขต 
    ต าบล   
2. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

- - - 1 

8. คนงานผลิต 
   น้ าประปา  
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปาและปฏิบัติงานอื่นๆ
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด 
    บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา ปฏิบัติงานทุกวัน 
2. ดูแลรักษา ซ่อมแซมท่อน้ าประปาทุกวัน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการ 

เพ่ิม/ลด 
รวม 

2564 2565 2566 
กองช่าง 

9. คนงานผลิต 
   น้ าประปา  
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 
 

 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปาและปฏิบัติงานอื่นๆ
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
1. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด 
    บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา ปฏิบัติงานทุกวัน 
2. ดูแลรักษา ซ่อมแซมท่อน้ าประปาทุกวัน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

10. คนงานผลติ 
   น้ าประปา  
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 
  
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปาและปฏิบัติงานอื่นๆ
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด 
    บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา ปฏิบัติงานทุกวัน 
2. ดูแลรักษา ซ่อมแซมท่อน้ าประปาทุกวัน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

- - - 1 

11. คนงานผลติ 
   น้ าประปา  
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 
  
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปาและปฏิบัติงานอื่นๆ
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

1. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาด 
    บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา ปฏิบัติงานทุกวัน 
2. ดูแลรักษา ซ่อมแซมท่อน้ าประปาทุกวัน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

- - - 1 

 
 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
1. ผู้อ านวยการกอง 
    การศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 
 

 
1 

 
ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน ติดต่อประสานงาน การ
พิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่ง
การ ควบคุมงานตรวจสอบ ให้ค า ปรึกษา แนะน าติดตาม
ผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายการศึกษาท้องถิ่นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมาก
เกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งาน
สันทนาการ การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งาน
วางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งาน
นิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งาน
เผยแพร่การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยาย
การศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร 
งานบริหารงานบุ คคล  การจัดท างบประมาณ และ
ด าเนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทาง
สังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็ น ไปตามกฎหมาย  ให้ ค าปรึกษาแนะน า ในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงาน
กับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆและปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ 
งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน ส่งเสริมศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้าน
การจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เป็ น ไปตามแผนงาน  โครงการ  หรื อแผนการ
ปฏิบัติงานการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการด า เนิน งาน  เพื่ อ ให้ เป็ น ไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามที่ก าหนด  
มอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
1. ผู้อ านวยการกอง 
    การศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 
(ต่อ) 

 

 
  

 1.4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของ
หน่วยงานด้านงานการศึกษาที่สังกัดที่รับผิดชอบ เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และ
เวลา  
2. ด้านบริหารงาน  
2.1 จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามความตองการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐ
ก าหนดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอย
โอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ หน่วยงาน เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
2.2 วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทาง
การศึกษาในพื้นที่ เพื่อน าไปก าหนดนโยบายด้าน
การศึกษาของหน่วยงานต่อไป  
2.3 ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่ออ านวยการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีความเจริญก้าวหน้าและส ามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
1. ผู้อ านวยการกอง 
    การศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 
(ต่อ) 

 

 
  

 2.4 ควบ คุ ม ก ารจั ด กิ จกรรมท างด้ าน ศาสน า 
วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเรื่องอื่นๆ ที่
เกี่ยวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อสร้างให้เกิดองค์
ความรู้ที่ถูกต้องของประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.5 ริเริ่ม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการ
พัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน
เพื่อตอบสนองความต้องการทางศึกษาของพื้นที ่ 
2.6 ควบคุมดูแลก ารออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวางแผนในหน่วยงานที่
รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2.7 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าและศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว ้ 
2.8 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับ
ประชาชนได้ออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดี
ของประช าชนในพ้ืนท่ี  
2.9 นิ เทศการศึ กษ าและตรวจ โรงเรี ยน  เพื่ อ
ประเมินผลและน าเสนอการปรับปรุงโรงเรียนและ
ระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

    

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
1. ผู้อ านวยการกอง 
    การศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 
(ต่อ) 

 

 
  

  .10 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน เพื่ อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
2.11 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
2.12 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็น
ประโยชน์ต่อประช าชนผู้รับบริการ  
2.13 ช้ี แจงข้ อ เท็ จจริ ง  พิ จารณ าให้ ความ เห็ น 
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในฐานะ
ผู้แทนหน่วยงาน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการ  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
3.1 ร่วมจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่ า  
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
1. ผู้อ านวยการกอง 
    การศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 
(ต่อ) 

 

 
  

  3.2 ร่วมติดตามและประเมินผลง านของเจ้าหน้าที่ใน
บังคับบัญชา เพื่ อให้การปฏิบัติ งานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติง านของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ  
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
4.1 ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ 
และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4.2 ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่ า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิตามที่ก าหนด  
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
2.  ครู (คศ.1) 

 
1 

  
เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้นท าหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษา และการจัดบริการส่งเสริม
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ การ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการก าลังคนหลักสูตร 
แบบเรียนความรู้พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความ
ต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาจัดประชุม
อบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ การแนะน าแนวการศึกษาและ
อาชีพเผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ 
โทรทัศน์ การเขียนบทความจัดท าวารสารหรือเอกสาร
ต่างๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
๑.  รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     รวมถึง การด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ 
     เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย  
     แผนงาน และวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็ก  
๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท า 
    รายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็ก เช่น จัดท าแผนงานโครงการ และ 
    งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
๓.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การ 
    จัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 
๔.  จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้าน 
    บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริม 
    สนับสนุนบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีการ 
    พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
2.  ครู (คศ.1)  

(ต่อ) 

 
 

  
 

 
๕. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการระดม 
    ทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็ก 
๖.เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป  
    และประสานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๗.นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 
   เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๘.จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงาน 
    ประเมินตนเอง 
๙.ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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- 78 - 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
2.นักวิชาการศึกษา        
   ปก./ชก. 

 
1 
  

 
ท าหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษา และการจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งได้แก่  การรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการก าลังคนหลักสูตรแบบ เรียน
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความต้องการด้านการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสมัมนา
เกี่ยวกับการแนะน า แนวการศึกษาและอาชีพเผยแพร่
การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน ์การเขียน
บทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
๑. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์  
    พัฒนาเด็กเล็ก  
๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา  
   จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 
๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดบริการส่งเสริม 
    การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาด้านต่างๆ  
๔. ด าเนินการจัดประชุมผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย ์
   พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสรมิสนับสนุน 
    ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จ านวน ๕ ครั้ง/ป ี
๖. ตอบปัญหาช้ีแจงเรื่องๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
๗. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

4. เจ้าพนักงานธุรการ 
( ลูกจ้างประจ า ) 

 

1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก า กับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามค า สั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง
แน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยก 

1. ร่างจัดท าหนังสือราชการ จ านวน  85  เรื่อง 
2. จัดท ารายงานการประชุม จ านวน  12  เรื่อง 
3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
   จ านวน 75 เรื่อง 
  

- - - 1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
4. เจ้าพนักงานธุรการ 

( ลูกจ้างประจ า ) 
(ต่อ) 

 

  ประเภทและจดัส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้ง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่าง
หนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและ
ตัวหนังสือ พิมพ์และคดัส าเนา หนงัสือเอกสาร ตรวจ
เอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจดัหา 
ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพสัดุครุภณัฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมลู
และสถติิทั่วไป ช่วยท า บันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวย
ความสะดวก และปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

       

5. ผู้ช่วยเจา้พนักงาน 
   ธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 ช่วยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาเกี่ยวกับ
การรับส่งลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือรวบ
ข้อมูล  ร่าง โต้ตอบ บันทึกย่อ เรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ 
ตรวจทานหนังสือดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
 

1. ลงทะเบยีนหนังสือรับจ านวน  250  เรื่อง 
2. ลงทะเบยีนหนังสือส่ง จ านวน  900  เรื่อง  
3. จัดท าฎีกาเบิกจ่าย เฉลี่ยเดือนละ 35 ฎีกา  
4. ลงทะเบียนคุมวัสดุ วันละ 1 ครั้ง 
5. ดูแลรักษา จัดเตรียมการให้บริการสถานท่ี วัสดุ 
    อุปกรณ์สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 3 วัน 
6. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา 
    มอบหมาย จ านวน 80 ครั้งต่อปี 

- - - 1 
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แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม 
(เดิม) 2564 2565 2566 

กองการศึกษาฯ 
6. ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
1 

 
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ เกี่ ย วกั บก ารอบ รม เลี้ ย ง เด็ ก ก่ อน วั ย
ประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความ
พร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับเลี้ยง 
    ดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และ 
    สังคมให้กับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้า 
    รับการศึกษาระดับอนุบาลต่อไป 
๒. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

7. คนงาน  
  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

(ว่าง) 

1 รับผิดชอบงานช่วยเหลือเกี่ยวกับงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ต่างๆ ช่วยเหลือในการจัดท าโครงการต่างๆ การติดต่อ
ประสานงานโครงการ การปฏิบัติงานธุรการและงานสาร
บรรณธรรมดา ซึ่ งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ  ส่ง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. ช่วยเหลือจัดท าฎีกาโครงการต่างๆ   
2. ติดต่อประสานงานโครงการการ   
 3. ช่วยเหลือปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
     ธรรมดา ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ ส่ง  
     ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ  
4. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- - - 1 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม  
43) 

หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 483,120 48,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 546,600 562,680 579,360  
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240   
 ส านักปลัด อบต.(01)                   

3 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 303,240 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600  
5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 328,200 0 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240  
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240   
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
8 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

9 ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ - 1 1 248,280 0 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,880 258,240 268,680 279,480  
10 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 1 232,080 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,440 251,160 261,240  
11 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
12 พนักงานขับรถบรรทุกน  า - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

    พนักงานจ้างท่ัวไป                   
13 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
14 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
15 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
16 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
17 คนงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
18 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
19 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
20 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง (04)                   
21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960  
22 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,690 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080  
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440  
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 113,280 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,320 117,600 121,920 126,240  
25 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม  
(4) 

หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

    ลูกจ้างประจ า                    
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760   

    พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
27 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 183,720 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,160 198,840 206,880  
28 ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 1 1 156,000 0 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680  

    พนักงานจ้างท่ัวไป      1 1 1 - - -        
29 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   
30 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   
31 คนงานจดมาตรน  า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองช่าง (05)                   
32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 422,640 12,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240  
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
34 ผช.นายช่างโยธา - 1 1 142,200 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200  
35 ผช.นายช่างไฟฟ้า - 1 1 141,360 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,120 153,120 159,360  
36 ผข.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 

     พนักงานจ้างท่ัวไป                   
37 คนงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
38 คนงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
39 คนงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
40 คนงานผลิตน  าประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
41 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 
42 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 

 กองการศึกษาฯ (08)                   
43 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,160 458,160 471,240  
44 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 203,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080  
45 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  

     ลูกจ้างประจ า                   
46 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760  
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม  
(4) 

หมา
ยเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
47 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1  1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

    พนักงานจ้างท่ัวไป                   
48 ผู้ดูแลเด็กเล็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  
49 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 
(5) รวม - 49 42 9,488,340 258,000 49 49 49 - - - 253,680 273,960 275,880 10,000,020 10,273,980 10,549,860  
(6) ประมาณการประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น ไม่เกิน 15% 
              700,001 719,179 738,490  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น               10,700,021 10,993,159 11,288,350  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            33.18 32.46 31.75  

 
 
หมายเหตุ  
  1. รายได้ปีงบประมาณ 2563 ไม่ร่วมเงินอุดหนุน เป็นเงิน 22,684,327 บาท 
  2. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2563 เป็นเงิน 33,400,000 บาท  

3. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2564  (ตามร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2564)     เป็นเงิน    32,252,300         บาท   
  4. ประมาณการรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ.2565 (ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564)   เป็นเงิน    33,864,915         บาท   

5. ประมาณการรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ.2566 (ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565)    เป็นเงิน    35,558,161         บาท 
6. ค่าใช้จ่ายดา้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นเงิน  10,700,021  บาท 
7. สัดส่วนค่าใช้จ่ายในข้อ 6 ต่อรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 (ขอ้ 3) คิดเป็นร้อยละ 33.18 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบมีจ านวน 7 หมู่บา้น พื นที ่26 ตารางกิโลเมตร ประชากร 4,062 คน  ครัวเรือน 1,500 ครัวเรือน 
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัเงินเดือนค่าจ้างจากงบประมาณเงินอดุหนุน ไม่น ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่าย (จ านวนที่มแีถบทึบคลุม)    
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1.งานบริหารทั่วไป 
   -  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (1)  (วา่ง)   
   - พนกังานขับรถบรรทุกขยะ (1) ** 
   - พนกังานขับรถยนต์ (1) * 
   -  คนงาน  (2) * 
   -  ยาม (1) *  
   -  คนงานประจ ารถขยะ  (3) * 
2.งานนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1) 
   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) ** 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ (ปง./ชง.)  (1) (ว่าง) 
   - พนกังานขับรถบรรทุกน  า (1) ** 
   - พนกังานดับเพลิง  (1) *     
5.งานกิจการสภา 
6.งานพัฒนาชุมชน 
   - นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) ** 
7.งานบริหารงานบุคคล 
   - นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1) 
8. งานสาธารณสุข 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ (ประเภทสามัญ) 
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ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง.   อส. ภารกิจ** ทั่วไป* 

จ านวน 2 - - 4 - - 4 1 - - 2 1 - 2 9 16 41 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1.งานก่อสร้าง 
   -  นายชา่งโยธา (ปง./ชง.)   (1) (ว่าง) 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - ผช.ช่างโยธา   (1)** 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)** (วา่ง) 
   - คนงานผลิตน  าประปา (4)* 
4.งานซ่อมบ ารุง 
   - ผช.ช่างไฟฟ้า  (1)** 
   - คนงาน (2)* (ว่าง) 
5.งานผังเมือง 

 
 
 
 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

1.งานบริหารการศึกษา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ (ลกูจ้างประจ า) (1) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) ** 
2.งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
   - นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1) 
   - คนงาน (1) * (ว่าง) 
3.งานกิจการโรงเรียน 
   - คร ู(1) 
   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)* 

 
  

 

1.งานการเงิน 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  (1)    
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลกูจา้งประจ า)  (1) 
2.งานบัญชี 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  (1)     
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.)  (1)    
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) ** 
   - คนงาน (2) * 
   - คนงานจดมาตรน  า (1) * 
4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
   - เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.)  (1)    
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) **    
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

(๑) 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานกิจการสภา 
6.งานพัฒนาชุมชน 
7.งานบริหารงานบุคคล 
8.งานสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม 
   อาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
4.งานซ่อมบ ารุง 
5.งานผังเมือง 

 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา  
   ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.งานกิจการโรงเรียน 
  
  

 

1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - 3 - - - - - - 4 8 16 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
-  ผช.นักพัฒนาชุมชน (1)** 

 

 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิเคราะหฯ์  (1)** 

 

 

 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  
   (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
   (ว่าง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)** 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)*  
-  คนงาน  (2) * 
-  ยาม (1)*  
-  คนงานประจ ารถขยะ  (3)* 
 งานกิจการสภา 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน 

 

 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1) 
  (ว่าง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน  า (1)** 
- พนักงานดับเพลิง (1)* 

งานบริหารงานบุคคล 

 

งานสาธารณสุข งานกฎหมายและคด ี
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - - 1 - 3 - - 1 2 3 11 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 

-   
 

งานบัญชี 

 (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   (ปง./ชง.) (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   (ลูกจ้างประจ า)  (1) 
 
  

 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
- ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  (1)** 
- คนงาน (2) * 
- คนงานจดมาตรน  า (1) * 
 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ  (1)** 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 2 4 7 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

 

 

งานผังเมือง 

 

 

 

 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)** 
- คนงานผลิตน  าประปา  (4)* 
  
  
 

 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) ว่าง) 
  

 - ผช.ช่างโยธา (1) ** 
 

 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

  

 

 

 

 

งานซ่อมบ ารุง 

 

 

 

 

- ผช.ช่างไฟฟ้า  (1)** 
- คนงาน (2)* (ว่าง) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุร ี

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - 1 1 1 5 

อันดับ 
คร ู  

คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จ านวน - 1 - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ฯ 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)** 

  

 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)(1)  
- คนงาน (1)* (ว่าง) 

 
 
 

 

- ครู  อันดับ คผช. (1) 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  (1)* 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ
กำรศกึษำ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
1. 
 
 

2. 
 
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 

 
ส.อ.อ ำนวย ไทยประเสรฐิ 

 
 

น.ส.ณฤวดี  บุญทศ 
 
 

ส ำนกังำนปลดั 
นำงนงนภัส  ทองด ี

 
 

น.ส.สกุัญญำณี ตรสีุวรรณ 
 
 

น.ส.สุภำพร งำมย่ิงยวด 
 
 

จ.อ.สรำวุฒิ แปลงสนทิ 
 
 
- 
 
 

 - 

 
ป.โท 

 
 

ป.โท 
 
 
 

ป.โท 
 
 

ป.ตร ี
 
 

ป.ตร ี
 
 

ป.ตร ี
 
 
- 
 
 
- 

 
50-3-00-1101-001 

 
 

50-3-00-1101-002 
 
 
 

50-3-01-2101-001 
 
 

50-3-01-3801-001 
 
 

50-3-01-3103-001 
 
 

50-3-01-3102-001 
 
 

50-3-01-4101-001 
 
 

50-3-01-4805-001 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

 
 

หัวหน้ำส ำนกัปลัด 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 

 
นักพัฒนำชุมชน 

 
 

นักวเิครำะห์ฯ 
 
 

นักทรัพยำกรบุคคล 
 
 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร 
 
 

เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัฯ 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 
 

ต้น 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 

 
50-3-00-1101-001 

 
 

50-3-00-1101-002 
 
 
 

50-3-01-2101-001 
 
 

50-3-01-3801-001 
 
 

50-3-01-3103-001 
 
 

50-3-01-3102-001 
 
 

50-3-01-4101-001 
 
 

50-3-01-4805-001 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

 
 

หัวหน้ำส ำนกัปลัด 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 

 
นักพัฒนำชุมชน 

 
 

นักวเิครำะห์ฯ 
 
 

นักทรัพยำกรบุคคล 
 
 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร 
 
 

เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัฯ 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 
 

ต้น 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 

 
483,120 

(40,260x12) 
 

389,400 
(32,450x12) 

 
 

356,160 
(29,680x12) 

 
328,200 

(27,350x12) 
 

303,240 
(25,270x12) 

 
422,640 

(35,220x12) 
 

297,900 
(24,825x12) 

 
297,900 

(24,825x12) 
 

 
48,000 

(4,000x12) 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
531,120 

 
 

431,400 
 
 
 

398,160 
 
 

328,200 
 
 

303,240 
 
 

422,640 
 
 

ว่ำง 
 
 

ว่ำง 

 
 
 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2564 – 2566   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบ อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
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ส ำนักงำนปลดั (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ
กำรศกึษำ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
7. 
 
 

8. 
 
 

9. 
 
 

10. 
 
 

11. 
 
 

12. 
 
 

13. 
 
 

14. 
 
 

15. 

 
น.ส.จรรยำ วิหคหำญ 
(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 

 
น.ส.ธญัหทัย เตียวตระกูล 
(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 

 
นำยอนุชิต  พลับทอง 

(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
 

นำยยงยุทธ  วิโรจน์ธนกจิ 
(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 

 
นำยสมำน นิยมคุณ 
(พนักงำจ้ำงทั่วไป) 

 
นำยปัญญำ เชยชม 
(พนักงำจ้ำงทั่วไป) 

 
นำยสัญญำรัตน์ ศรีบุญเรือง 

(พนักงำจ้ำงทั่วไป) 
 

นำยบรรลอืชัย  สำระวก 
(พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

 
นำยอนุ  เรียงสุวรรณ ์
(พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

 

 
ป.ตร ี

 
 

ป.ตร ี
 
 

ป.7 
 
 

ม.6 
 
 

ป.4 
 
 

ม.3 
 
 

ม.3 
 
 

ม.3 
 
 

ป.4 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
ผช.นักวิเครำะห์ฯ 

 
 

ผช.นักพัฒนำชมุชน 
 
 

พนักงำนขับรถบรรทกุขยะ 
 
 

พนักงำนขับรถบรรทกุน  ำ 
 
 

คนงำนทั่วไ 
 
 

ยำม 
 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
ผช.นักวิเครำะห์ฯ 

 
 

ผช.นักพัฒนำชมุชน 
 
 

พนักงำนขับรถบรรทกุขยะ 
 
 

พนักงำนขับรถบรรทกุน  ำ 
 
 

คนงำน 
 
 

ยำม 
 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
248,280 

(20,690x12) 
 

232,080 
(19,340x12) 

 
112,800 

(9,4000x12) 
 

112,800 
(9,4000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
232,080 

 
 

112,800 
 
 

112,800 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2564 – 2566   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบ อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
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ส ำนักงำนปลดั (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ
กำรศกึษำ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
16 

 
 

17 
 
 

18 

 
น.ส.สำยรุ้ง บุญเนตร 
(พนักงำนจ้ำงทั่วไป) 

 
นำยประมขุ เปรมพวง 
(พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

 
นำยนกัรบ บุญพำนิชย์ 

(พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
 

 
ม.3 

 
 

ม.6 
 
 

ป.6 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
คนงำนทั่วไป 

 
 

พนักงำนขับรถยนต ์
 
 

พนักงำนดับเพลิง 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
คนงำน 

 
 

พนักงำนขับรถยนต ์
 
 

พนักงำนดับเพลิง 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
108,000 

 
 

108,000 
 
 

108,000 
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กองคลัง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ
กำรศกึ

ษำ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแท
น/เงินเพิ่ม

อื่นๆ 
 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 
 
  

 
นำงพัชรี คงสว่ำง 

 
 

นำงบุษรำ ผดุงกิจ 
 
 

นำงวิลิดำ สิงห์ธงยำม 
 
 

นำยภำณพงศ์ ทิพย์วรรณ 
 
 

นำงพัชรี เพชรรัตน ์
 
 

น.ส.พยงค์ ศรนีวล 
(ลูกจ้ำงประจ ำ) 

 
น.ส.อรุณลักษณ์ ศักด์ิสมบูรณ์ 

(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
 

น.ส.พเยำว์ พลับทอง 
(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ) 

 
นำยสถำพร แสนแกว้ 
(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 

 
  

 
ป.ตร ี

 
 

ป.โท 
 
 

ป.ตร ี
 
 

ปวช. 
 
 

ปวส. 
 
 

ป.ตร ี
 
 

ป.ตร ี
 
 

ปวส. 
 
 

ปวส. 
 
 
  

 
50-3-04-2102-001 

 
 

50-3-04-3201-001 
 
 

50-3-04-4201-001 
 
 

50-3-04-4204-001 
 
 

50-3-04-4203-001 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
 

นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี
 
 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิ 
และบัญช ี

 
เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้

 
 

เจ้ำพนกังำนพัสด ุ
 
 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิ 
และบัญช ี

 
ผช.เจ้ำพนักงำนพัสด ุ

 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บฯ 
 
 

คนงำนทั่วไป 
 

 

 
ต้น 
 
 

ช ำนำญกำร 
 
 

ช ำนำญงำน 
 
 

ปฏิบัติงำน 
 
 

ปฏิบัติงำน 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
50-3-04-2102-001 

 
 

50-3-04-3201-001 
 
 

50-3-04-4201-001 
 
 

50-3-04-4204-001 
 
 

50-3-04-4203-001 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
  

 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
 

นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี
 
 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัช ี
 
 

เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้
 
 

เจ้ำพนกังำนพัสด ุ
 
 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัช ี
 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนพัสด ุ
 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บฯ 
 
 

คนงำน 
 
 
  

 
ต้น 
 
 

ช ำนำญกำร 
 
 

ช ำนำญงำน 
 
 

ปฏิบัติงำน 
 
 

ปฏิบัติงำน 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
  

 
429,240 

(35,770x12) 
 

336,360 
(28,030x12) 

 
249,360 

(20,780x12) 
 

113,280 
(9,440x12) 

 
138,120 

(11,510x10) 
 

240,480 
(20,040x12) 

 
183,720 

(15,310x12) 
 

156,000 
(13,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 
  

 
42,000 

(3,500x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
  

 
471,240 

 
 

336,360 
 
 

249,360 
 
 

113,280 
 
 

138,120 
 
 

240,480 
 
 

183,720 
 
 

156,000 
 
 

108,000 

 
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2564 – 2566   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบ อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 
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 กองคลัง (ต่อ) 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ

กำรศกึ
ษำ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแท
น/เงินเพิ่ม

อื่นๆ 
  

10 
 
 

11 

 
นำยชนินธ์ เชดิช ู

(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 
 

นำยทะนงเกียรติ แช่มประสิทธิ์ 
(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 

 

  
ม.3 

 
 

ปวช. 

 
- 
 
 
- 
 

  
คนงำนทั่วไป 

 
 

คนงำนจดมำตรน  ำ 
 

  
- 
 
 
- 
 

  
- 
 
 
- 
 

 
คนงำน 

 
 

คนงำนจดมำตรน  ำ 
 

  
- 
 
 
- 
 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

  
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 
108,000 

 
 

108,000 
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 กองช่ำง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ
กำรศกึษำ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 

8. 

 
นำยนพดล พุ่มสวัสดิ ์

 
 
- 
 
 

นำยภำณุพงศ์ วิหคหำญ 
(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ) 

 
นำยภำนุวัฒน์ หอมโนร ี

(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ) 
 
- 

(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ) 
 

นำยประยงค์ หนูนอ้ย 
(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 

 
นำยไพโรจน ์ค ำโสพำนิช 

(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 
 

นำยอนุชำ สุขมำก 
(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 

 

 
ป.โท 

 
 
- 
 
 

ปวส. 
 
 

ป.ตร ี
 
 
- 
 
 

ม.ศ.3 
 
 

ม.3 
 
 

ม.3 

 
50-3-05-2103-001 

 
 

50-3-05-4701-001 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

 
นำยช่ำงโยธำ 

 
 

ผช.นำยช่ำงโยธำ 
 
 

ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ 
 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร 
 
 

คนงำนผลิตน  ำประปำ 
 
 

คนงำนผลิตน  ำประปำ 
 
 

คนงำนผลิตน  ำประปำ 

 
ต้น 
 
 

ปง/ชง 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
50-3-05-2103-001 

 
 

50-3-05-4701-001 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

 
นำยช่ำงโยธำ 

 
 

ผช.นำยช่ำงโยธำ 
 
 

ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ 
 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร 
 
 

คนงำนผลิตน  ำประปำ 
 
 

คนงำนผลิตน  ำประปำ 
 
 

คนงำนผลิตน  ำประปำ 
 

 
ต้น 
 
 

ปง/ชง 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
422,640 

(35,220x12) 
 

297,900 
(24,825x12) 

 
142,200 

(11,850x12) 
 

141,360 
(11,780x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 

 
42,000 

(3,500x12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
464,640 

 
 

ว่ำง 
 
 

142,200 
 
 

141,360 
 
 

ว่ำง 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
 
 

108,000 
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กองช่ำง (ต่อ) 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ

กำรศกึษำ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
9. 
 
 

10. 
 
 

11. 
 

 
นำยไกรลำศ กล่อมจิตต ์

(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 
 
- 

(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 
 
- 

(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
 

 
ป.6 

 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
คนงำนผลิตน  ำประปำ 

 
 

คนงำนทั่วไป 
 
 

คนงำนทั่วไป 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
คนงำนผลิตน  ำประปำ 

 
 

คนงำน 
 
 

คนงำน 
 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
108,000 

 
 

ว่ำง 
 
 

ว่ำง 
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กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ

กำรศึกษำ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรองอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

7. 

 
น.ส.อำภำพร จอกลอย 

 
 
 

น.ส.เพญ็ธิชำ  หนูสังข ์
 
 

น.ส.เพญ็นภำ ทนัใจชน 
 
 

นำงอนงค์ หนนู้อย 
(ลูกจ้ำงประจ ำ) 

 
น.ส.สำวิตรี สำยท่ำเสำ 

(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ) 
 
- 

(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 
 

น.ส.สำยสมร เกิดวิบูรณ์ผล 
(พนักงำนจ้ำงทัว่ไป) 

 

 
ป.โท 

 
 
 

ป.ตร ี
 
 

ป.ตร ี
 
 

ปวส. 
 
 

ป.ตร ี
 
 
- 
 
 

ปวช. 

 
50-3-08-2107-001 

 
 
 

50-3-08-3803-001 
 
 

50-3-08-6600-213 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

  
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

กำรศกึษำฯ 
(นักบริหำรงำนศึกษำ) 

 
นักวชิำกำรศึกษำ 

 
 

ครู 
 
 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร 
 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร 
 
 

คนงำนทั่วไป 
 
 

ผู้ดูแลเดก็เลก็ 

 
ต้น 
 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

คศ.1 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
50-3-08-2107-001 

 
 
 

50-3-08-3803-001 
 
 

50-3-08-6600-213 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

กำรศกึษำฯ 
(นักบริหำรงำนศึกษำ) 

 
นักวชิำกำรศึกษำ 

 
 

ครู 
 
 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร 
 
 

ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร 
 
 

คนงำน 
 
 

ผู้ดูแลเดก็เลก็ 
 
 

 
ต้น 
 
 
 

ปฏิบัติกำร 
 
 

คศ.1 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
389,400 

(32,450x12) 
 
 

203,280 
(16,940x12) 

 
269,760 

(22,480x12) 
 

240,480 
(20,040x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 
 

 
42,000 

(3,500x12) 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
431,400 

 
 
 

203,280 
 
 

269,760 
 
 

240,480 
 
 

138,000  
 
 

ว่ำง 
 
 

108,000 
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 12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิน่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ  

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบตระหนักเป็นอย่างยิ่ง  โดยมุ่ งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล     
แห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

   12.1  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและ
กัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

   12.2  องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน     
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์   เว็บไซด์  ของหน่วยงาน
ด้วย 

      12.3  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

 12.4 การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของ
พนักงานในสังกัด 
 
 
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ เช่น  การบริหารโครงการ การให้บริการ การวิจัยทักษะ การติดต่อสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ การ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล ท่าราบ  
ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
การบริการเป็นเลิศ  การท างานเป็นทีม 

13. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลกูจ้าง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
     2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
     3) ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
     4) ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามล าดับ 
     5) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 ประกาศคุณ ธรรมจริยธรรมของพนักงานส่ วนต าบล ท่ าราบ  เพ่ือให้พนั กงานและลูกจ้ าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 

  4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. ยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร 
 

  นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ยังก าหนดค่านิยม
ร่วมกันส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าราบ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัช

ทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
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2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อัน

มิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ

พนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า

ส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
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4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงาน

การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล

ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารง
ต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
มั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑  ปฏิบัติ ให้ ลุล่ วง โดยไม่หลี ก เลี่ ยง ละเลย หรือละเว้น  การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
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๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ

และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
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๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล อ่ื น  ไม่ ก้ า ว ก่ า ย ห รื อ แ ท รก แ ซ งก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งพ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล อ่ื น  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
เต็มความสามารถ 
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๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออ านวยต่อ
การท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมี
ข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อ
ได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน

ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน  ยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตก
ความสามัคคีในหน่วยงาน  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของ
ตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต

ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี

ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง 

เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ

ถือ สอนให้คนท าความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี

การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
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๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็น
การกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
    
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 
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