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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าราบ 

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบรุี



ลำดับ
ที ่

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู ้บร ิหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซ ึ ่งอาจขัดต ่อกฎระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

น้อย 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุณธรรมมาใช ้ ในการบร ิหารงานของ
ผู ้บร ิหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

ตรวจสอบจากช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ ไม่พบข้อร้องเรียน 

2. ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การจ ัดซ ื ้ อจั ด
จ้าง การบริหาร
พัสดุ 

1. การบริหารการเงิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จ ั ด ซื้ อ 
จ ั ด จ ้ า ง  ก า ร จ ั ดห าพ ั สดุ   
ไม ่ เป ็น ไปตามระเบ ี ยบที่
เกี ่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ 
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 
 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

จากการตรวจสอบรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป ีเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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3. การบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้น ไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
2. มีมาตรการควบคุมโดยการออกคำสั่งเพ่ือ
มอบหมายงาน 
 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับ 
บัญชา และคณะกรรมการกลั่นกรอง โดย
พิจารณาจากเอกสารผลงานการปฏิบัติงาน
ที่ปฏิบัติจริง และกลั่นกรองคะแนนในรูป 
คณะกรรมการ รวมทั้งการพิจารณา เลื่อน
ขั้นเงินเดือนก็อยู่ในรูปคณะกรรมการ และ
นำผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย 
และ ความประพฤติผิดวินัยมาพิจารณา 
ร่วมด้วย 

4. การใหบ้ริการ
สาธารณะและ
บริการ
ประชาชน 

1. การใหบ้ริการแก่ประชาชน
ที่ไม่เป็นไปตามลำดับ หรือ
ล่าช้าเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
คู่มือการให้บริการ  

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
4. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
6. โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่พบการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy  
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5. การจัดซือ้จัด
จ้าง 

1. การกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง 
ได้เปรียบหรือชนะการ 
ประมูล 
2. การเลือกผู้รับจ้างด้วย 
วิธีการเฉพาะเจาะจง เป็น
บุคคลเดิมทัง้โครงการ 
3. การเรียกรับเงินทอนจาก
การจัดซือ้วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  

น้อย 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

มีการตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือดำเนินการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ 
กฎหมาย มีการตรวจสอบ และเปิดเผยทุก
ขั้นตอน  

6. การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การนำรถยนต์ของ  
หน่วยงานไปใช้ในกิจการ 
ส่วนตัว 
2. การนำวัสดุอุปกรณ์ของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 
 
 
 
 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำเอกสารควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การเบิกจ่ายและยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย/ยืมใช้อย่างเคร่งครัด 
 

 


