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ค าน า 
 

 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหาร
ที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาใน
อนาคต 

 การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ซึ่งมี
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า มีความโปร่งใส โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ก าหนด สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
สามารถบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนที่ได้วางไว้ โดยใช้กระบวนการ “ติดตามประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในระดับใด และสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร เพ่ือจะได้น า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต ประกอบการวางแผนในการพัฒนาต าบลในปีต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จึงหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะมีประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติงานในการ
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาต าบลและการจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการขอ ง
ประชาชนในท้องถิ่นในระยะต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ  หน้ำ ๑ 

ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 

โดยที่ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก ำหนดให้ผู้บริหำร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดแนวทำงวิธีกำรใน
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยคณะกรรมกำรดังกล่ำวจะด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลเอง 
หรือผู้บริหำรท้องถิ่นอำจมอบหมำยให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรภำยใต้ข้อก ำหนดขอบข่ำยและ
รำยละเอียดที่คณะกรรมกำรฯ ก ำหนดก็ได้ และให้คณะกรรมกำรรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำและเสนอควำมเห็น ต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือน ำเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกัน ภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  

ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ เพ่ิมมำกขึ้น ทั้งใน
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และ
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ ำนำจหน้ำที่เพ่ิมมำกขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยำกรจ ำกัด ทั้งทรัพยำกรบุคคล งบประมำณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมีควำมโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  จึงจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดแผนพัฒนำ
ที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำท้องถิ่นและสำมำรถบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุ ผลที่มี
กำรวำงแผนมีควำมส ำคัญ ๕ ประกำรคือ  

๑)  เป็นกำรลดควำมไม่แน่นอนและปัญหำควำมยุ่งยำกซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต  
๒)  ท ำให้เกิดกำรยอมรับแนวควำมคิดใหม่ๆ เข้ำมำในองค์กร  
๓)  ท ำให้กำรด ำเนินกำรขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ปรำรถนำ  
๔)  เป็นกำรลดควำมสูญเปล่ำของหน่วยงำนที่ซ้ ำซ้อน และ  
๕)  ท ำให้เกิดควำมแจ่มชัดในกำรด ำเนินงำน  
 

ดังนั้น กำรวำงแผนคือ ควำมพยำยำมที่ เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทำงปฏิบัติที่ดีที่สุดส ำหรับอนำคต  เพ่ือให้องค์กำรบรรลุผลที่ปรำรถนำ จำกท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น แม้ว่ำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ดีเท่ำไรก็ตำม แต่หำกไม่สำมำรถบ่งชี้ถึงผลกำรด ำเนินงำนที่
เกิดข้ึนได ้ ก็ไม่สำมำรถท่ีจะบ่งบอกควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ 
 

/ส ำคัญที่... 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ  หน้ำ ๒ 

 
ส ำคัญที่ช่วยในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่ำ 
ผลจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหรือบรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไร เพ่ือน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำร
ปรับปรุง แก้ไข ขยำยขอบเขต หรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน   

กำรติดตำมและกำรประเมินผลถือได้ว่ำเป็นเครื่องมือที่จ ำเป็นในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของ
โครงกำรที่ด ำเนินกำรอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมำยถึง กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่งถูกออกแบบ
มำ เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโครงกำร ปัญหำที่ก ำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภำพของวิธีกำรด ำเนินงำน หำกไม่มีระบบติดตำมของโครงกำรแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำร
ด ำเนินงำนให้ลุล่วง ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรสูงเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้ กลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำรไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่ำที่ควรจะเป็น เกิดปัญหำในกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำเนินงำนเสียเวลำในกำรตรวจสอบ
ควำมขัดแย้งในกำรปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำนหรือระหว่ำงหน่วยงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์จำก
โครงกำรในทำงตรงกันข้ำหำกโครงกำรมีระบบติดตำมที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ  เป็นกำรให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรต่ำงๆ  
กำรระบุปัญหำที่เกิดขึ้นในโครงกำรและกำรเสนอทำงแก้ปัญหำ  กำรติดตำมดูควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึง
โครงกำรของกลุ่มเป้ำหมำย  กำรติดตำมดูประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของส่วนต่ำงๆ ในโครงกำร และกำร
เสนอวิธีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหำรโครงกำรมักจะไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงระบบ
ติดตำมโครงกำร เนื่องจำกว่ำเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชำกำรค่อนข้ำงสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำน
ระดับสูงกว่ำเป็นผู้ด ำเนินกำร นอกจำกนี้ยังเสียค่ำใช้จ่ำยสูง และก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกซับซ้อนในทำงปฏิบัติ 
อย่ำงไรก็ตำมในควำมเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับควำมจ ำเป็นและทรัพยำกรที่มีอยู่ในแต่ละโครงกำร เพรำะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่ำกำรวำงระบบติดตำมไม่จ ำเป็นที่จะต้องแบกรับภำระต้นทุนที่สูงหรือมีควำมซับซ้อนแต่อย่ำงใด บำง
โครงกำรมีระบบติดตำมที่อำศัยพนักงำน ชั่วครำว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำร
ติดตำมประจ ำไตรมำส หรือในบำงโครงกำรอำศัยพนักงำนเต็มเวลำ (full-time)  เพียงจ ำนวนหนึ่งที่มีควำม
เชี่ยวชำญในกำรท ำกำรศึกษำติดตำมเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตำมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกับกำรติดตำม เพรำะผลที่
ได้จำกกำรประเมินจะใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข กำรขยำยขอบเขต หรือกำรยุติกำรด ำเนินกำรซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน กำรประเมินผลแผนงำนจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่ำแผนงำนที่ก ำหนดไว้ได้มีกำรปฏิบัติ
หรือไม่ อย่ำงไร อันเป็นตัวชี้วัดว่ำแผนหรือโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่ำงไร  น ำไปสู่
ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งกำรติดตำมและประเมินผลยังเป็นกำรตรวจสอบดูว่ำมีควำม
สอดคล้องกับกำรใช้ทรัพยำกร (งบประมำณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สำมำรถน ำไปในกำรปรับปรุงและกำรตัดสินใจต่อไป นอกจำกนี้กำรประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนกำรตัดสินคุณค่ำและกำรตัดสินใจอย่ำงมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วกำรติดตำมและประเมินผลจึงเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่ำกำรพัฒนำท้องถิ่นจะไปในทิศทำงใด  จะด ำเนินกำร
ต่อหรือยุติโครงกำรต่ำงๆ  เป็นกลไกของกำรขับเคลื่อนเสริมสร้ำงระบอบประชำธิปไตยในท้องถิ่น  เพรำะว่ำกำร
ด ำเนินกำรใดๆ  ของหน่วยงำนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีกำรประเมินผลในสิ่งที่วำงแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท ำเป็นงบประมำณรำยจ่ำยได้รับกำรตรวจติดตำมโดยคณะกรรมกำรที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตำมหรือจำกกำร 

 
/ติดตำมกำร... 
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ติดตำมกำรประเมินผลโดยหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน  ภำคประชำสังคม  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ประชำชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนกำรมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส   เป็นกระบวนกำรที่บอกถึงกำรบรรลุ
เป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอำจจะเป็นผลผลิต  กำรบริกำรหรือควำมพึงพอใจซึ่งเกิดจำก
กระบวนกำรวำงแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  กำรวำงแผนพัฒนำสำมปี  

จำกเหตุผลดังกล่ำว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบจึงต้องกำรด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ตำมระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  จะต้องด ำเนินกำร   

(๑)  ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  (๒) ด ำเนินกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ  (๓)  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบ
ห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบ
วันโดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนถูกต้องตำมระเบียบดังกล่ำวและมีประสิทธิภำพ 
เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สำมำรถแก้ไขปัญหำให้กับประชำชนได้  และประชำชน
เกิดควำมพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบจึง
ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น เพ่ือรำยงำน
และเสนอควำมเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำรด ำเนินโครงกำร  กิจกรรม  ซึ่งเป็นกำรประเมิน
ทั้งแผนงำน  นโยบำยขององค์กรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคคลในองค์กรว่ำแผนยุทศำสตร์และ
แนวทำงที่ถูกก ำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อควำม
ต้องกำรของประชำชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยหรือไม่  กำรติดตำมและประเมินผลนี้ไม่ใช่กำรตรวจสอบเพ่ือ
กำรจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลกำรท ำงำนเพ่ือให้ทรำบว่ำผลที่ เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงไร  เป็นกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำสำมปี ว่ำ
เป็นไปตำมควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบำยสำธำรณะที่ก ำหนดไว้ในรูปของกำรวำงแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชำชนหรือกำรประชำคมท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับงบประมำณและสะภำพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  กำรติดตำมและ
ประเมินผลเป็นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แผนพัฒนำท้องถิ่น             
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบำย (environments or contexts)  กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำหรือ
ทรัพยำกรที่ ใช้ โครงกำร (input) กำรติดตำมและประ เมินผลกระบวนกำรน ำน โยบำยไปปฏิบั ติ 
(implementation process) กำรประเมินผลิตนโยบำย (policy outputs) กำรประเมนผลลัพธ์นโยบำย  
 
 

/(policy…. 
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(policy outcomes) และกำรประเมินผลกระทบนโยบำย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จำกกำรติดตำมและประเมินผลก็คือจะช่วยท ำให้ผู้บริหำรท้องถิ่นน ำไปเป็นเครื่องมือในกำรปรับปรุงนโยบำย  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำสำมปี  และกำรเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบำยของรัฐบำลหรืออำจใช้
เป็นเครื่องมือในกำรเลือกที่จะกระท ำหรือไม่กระท ำหรือยกเลิกโครงกำรในกรณีที่เห็นว่ำไม่เกิดควำมคุ้มค่ำต่อ
ประชำชนหรือประชำชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งกำรติดตำมและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผน  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ประชำชนในพ้ืนที่  องค์กรภำคประชำสังคมหรือองค์กรทำงสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงำนรำชกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลหน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ  และที่ส ำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงกำรโดยตรง 
 

2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แผนพัฒนำ
สำมปี  และกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม  
กำรจ่ำยขำดเงินสะสม  งบประมำณเงินอุดหนุนเฉพำะกิจและงบประมำณรำยจ่ำยด้วยวิธีกำรอ่ืนๆ  เมื่อมีกำรใช้
จ่ำยงบประมำณก็ต้องมีกำรตรวจสอบผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณว่ำด ำเนินกำรไปอย่ำง ไรบ้ำง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใดก็คือกำรใช้วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

กำรน ำแผนไปจัดท ำงบประมำณนี้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยวิธีกำร
งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำงบประมำณ  ให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำงบประมำณกำรรำยรับ  และ
ประมำณกำรรำยจ่ำย และให้หัวหน้ำหน่วยงำนคลังรวบรวมรำยงำนกำรเงินและสถิติต่ำงๆ ของทุกหน่วยงำน
เพ่ือใช้ประกอบกำรค ำนวณขอตั้งงบประมำณเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ 

ระเบียบกระทรงงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำจตั้งงบประมำณให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภำยใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตำม
กฎหมำย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จำกโครงกำร
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญกับโครงกำรอันเป็นภำรกิจหลักตำม
แผนพฒันำท้องถิ่นท่ีจะต้องด ำเนินกำรเอง และสถำนะทำงกำรคลังก่อนที่จะพิจำรณำให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น ำ
โครงกำรขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงำนดังกล่ำวบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น และตั้งงบประมำณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม ห้ำมจ่ำยจำกเงินสะสมทุนส ำรอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหำไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำสำมปีเป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี และงบประมำรรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  รวมทั้งวำงแนวทำงเพ่ือให้มีกำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำม
โครงกำรที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำสำมปี   

/กล่ำวอีกนัยหนึ่ง... 
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กล่ำวอีกนัยหนึ่งควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ทดสอบกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
หรือไม่  ท ำให้ทรำบและก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเกิดควำมชัดเจนที่ท ำให้ทรำบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนำ  โครงกำร  กิจกรรมต่ำงๆ ซึ่งอำจเกิดจำกองค์กร  บุคลำกร  สภำพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำนให้เกิดควำมสอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึง
พอใจของประชำชนและน ำไปสู่กำรวำงแผนกำรพัฒนำในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่ำในกิจกำร
สำธำรณะมำกที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องมีควำมสุขุมรอบคอบในกำร
ด ำเนินกำร  ขยำยโครงกำร งำนต่ำงๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกำสในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกำสที่จะด ำเนินกำรและตั้งมั่นอย่ำงสุขุม
รอบคอบพยำยำมลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหำลงให้ได้  
ด ำเนินกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกำสและสุดท้ำยเมื่อมีโอกำสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด ำเนินกำรขยำยแผนงำน  โครงกำร งำนต่ำงๆ พร้อมกำรปรับปรุงและเร่งรีบด ำเนินกำรสิ่งเหล่ำนี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำท้องถิ่น  โดยกำรติดกตำมและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นอย่ำงเข้มแข็งและมีควำมยั่งยืน  เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่ำงดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจัดกำรและกำรบริหำร 
๒)  เพ่ือกำรปรับปรุงแผนงำน   
๓)  เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงกำร 
๔)  เพ่ือระบุแนวทำงที่จะปรับปรุงมำตรกำรที่จะน ำไปใช้ให้เหมำะสม 
๕)  เพ่ือควำมกระจ่ำงชัดของแผนงำน 
๖)  เพ่ือกำรพัฒนำแผนงำน 
๗)  เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวควำมคิดริเริ่มในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือกำรตัดสินใจที่จะขยำยโครงกำรหรือยุติโครงกำร 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผ นพัฒ นำท้ องถิ่น   ตำมระเบี ยบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 6  ดังนี้   

ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน     
๒)  ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
 

/4)หัวหน้ำส่วน... 
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๔)  หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีก

หนึ่งคนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร   
กรรมกำรตำมข้อ ๒๘ ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำร

ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมนผล

แผนพัฒนำ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้

จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  
และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศ
ไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคม
ของทุกปี  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำร

พัฒนำท้องถิ่น  พร้อมกันประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้อ งปิด
ประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือน
ตุลำคมของทุกปี  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผังขั้นตอน... 
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/5.กรอบและแนวทำง... 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบได้ก ำหนด

กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบ โดยอำศัย
หนังสือกระทรวงมหำดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหำดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่   ๒๒  
พฤศจิกำยน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำสำมปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกรำคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลำคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดท ำและแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์) 

 

ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทยและคู่มือดังกล่ำวคณะกรรมกำรจึงได้ก ำหนดกรอบและแนวทำง
ในหำรติดตำมและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรำยละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   กำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมห้วงเวลำที่ก ำหนดเอำไว้ในแผนกำรด ำเนินงำนหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลำที่ด ำเนินกำรเหมำะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีควำมล่ำช้ำเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  

ยุทธศำสตร์ประเทศ  ค่ำนิยมหลักของคนไทย  นโยบำยของรัฐบำล  ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำ
ควำมสงบลแห่งชำติ (คสช.)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนำอ ำเภอ  แผนพัฒนำต ำบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ  แนว
ทำงกำรกำรพัฒนำ นโยบำยผู้บริหำร  รวมทั้งปัญหำ  ควำมต้องกำรของประชำคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
กำรบรรจุโครงกำรในแผนพัฒนำเป็นโครงกำรที่มีควำมจ ำเป็นต่อประชำชนในชุมชน  สำมำรถ

แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของท้องถิ่น  โดยค ำนึงถึง
งบประมำณของท้องถิ่น   

/(4)ควำมก้ำวหน้ำ... 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจำรณำถึงควำมก้ำวหน้ำในอนำคตของท้องถิ่น  โดยพิจำรณำ 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ดี  มีถนนในกำรสัญจรไปมำได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชำชนมีน้ ำใช้

ในกำรอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้ำสำธำรณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ ำในกำรเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ  กำรพำณิชยกรรมเพ่ิมมำกขึ้น มีกำรท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม

มำกขึ้น  ประชำชนมีรำยได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในกำรด ำรงชีวิต   
3)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เด็กได้รับกำรศึกษำบั้นพ้ืนฐำนทุกคน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรดูแลอย่ำงทั่วถงึ

กลุ่มอำชีพมีควำมแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบำด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภำพควำมเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อำศัยที่มีสภำพมั่นคง
แข็งแรง  ประชำชนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ประชำชนได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยำเสพติด  
ปลอดกำรพนัน  อบำยมุข  กำรทะเลำะวิวำท  ศิลปะ  วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่นท้องถิ่นยังคง
อยู่และได้รับกำรส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชำชน  เด็กและเยำวชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึก เกิดควำม
ตระหนัก และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสำนภูมิปัญญำและคุณค่ำควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่ำนิยมที่ดีงำม และควำมเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ควำมส ำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง
คุณค่ำของประวัติศำสตร์ในท้องถิ่น ควำมเป็นมำและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้ำงควำมภูมิใจ
และจิตส ำนึกในกำรรักษำวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป   

4)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยำกรธรรมชำติไม่ถูกท ำลำย สภำพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปรำศจำกมลภำวะที่    

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก ำจัดอย่ำงเหมำะสม  ปริมำณน้ ำเลียลดลง  กำรระบำยน้ ำดีขึ้น     
     5)  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
     จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรท ำงำน เพ่ือควำมสะดวก คล่องตัวในกำรท ำงำน กำรเฝ้ำ

ระวังควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน โดยกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรบรรเทำสำธำรณภัย 
และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกิจกำรต่ำงๆ  เช่น กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
กำรจัดท ำงบประมำณ กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจัดประชุมระดมควำมคิดเห็นต่ำงๆ 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตำมและประเมินโครงกำรที่ด ำเนินกำรว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจหรือไม่  กำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมำณถูกใช้ไปอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่ำงคุ้มค่ำ  มีกำรบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม  มีกำรปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชำชนมีควำมพึงพอใจมำกน้อยเพียงใด  ปัญหำของชุมชนประชำชนได้รับกำรแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชำชนในชุมชนหรือไม่   
 
 

/(7)ผลลัพธ์... 
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(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชำชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจำกกำรด ำเนินโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงกำรพัฒนำจังหวัด  ภูมิภำคและระดับประเทศ       

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นกำรประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง  โดย

พิจำรณำถึงผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน  สังคม  สภำพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชำติ  เศรษฐกิจ ว่ำ
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่ำงไร  สำเหตุจำกอะไร  ประเมินผลกระบวนกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำร กระบวนกำร
เหมำะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต ำบล  อ ำเภอ  เนื่องจำกในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนั้นมีหมู่บ้ำนที่บำงส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเขต อปท.
ข้ำงเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภำพแวดล้อมภำยใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมำกกว่ำระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมเป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม

ภำยนอก  เป็นกำรตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภำพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  กำรเมือง  กฎหมำย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเครำะห์เพ่ือให้เกิด
กำรบูรณำกำร (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ  กำร
วิเครำะห์สภำพภำยนอกนี้ เป็นกำรระบุถึงโอกำสและอุปสรรคที่จะต้องด ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหำโอกำสพัฒนำและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อำจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งกำรติดตำมและประเมินผลโดยก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  สำมำรถท ำได้
หลำยแนวทำง  เช่น  กำรวิเครำห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่ำภำยในท้องถิ่น (value-chain analysis)  กำรวิเครำะห์
ปัจจัยภำยในตำมสำยงำน (scanning functional resources)  เป็นกำรวิเครำะห์  ตรำวจสอบ  ติดตำมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเครำะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  
  ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม 
๕.๔  ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น  ว่ำสำมำรถเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้
หรือไม ่

๕.๕  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพัฒนำ   
 
 

/5.6สรุปผล... 
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๕.๖  สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 

 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำซึ่งต้อง
ก ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมิน  ก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส ำคัญ  
๒ ประกำร  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ  มีองค์กระกอบ  ๔  ประกำร  ดังนี้ 

 (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนำ สมำชิกสภำ ประชำชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รำยละเอียดตำมหัวข้อที่ ๓ ข้ำงต้น) 
 (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมกำรต้องด ำเนินกำรติดตำมรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำ
ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี โดยสำมำรถติดตำมเป็นรำย
ไตรมำสและรำยหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
(๑)  ไตรมำสที่  ๑ (เดือน  ตุลำคม – ธันวำคม)  
(๒)  ไตรมำสที่  ๒   (เดือน  มกรำคม – มีนำคม) 
(๓)  ไตรมำสที่  ๓   (เดือน  เมษำยน – มิถุนำยน)  
(๔)  ไตรมำสที่  ๔   (เดือน  กรกฎำคม – กันยำยน) 

ระยะ  ๖  เดือน 
(๑)  เดือน  ตุลำคม  –  มีนำคม        

      (๒)  เดือน  เมษำยน – กันยำยน   
 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล เพ่ือใช้ในกำรรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนำที่ได้ก ำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่ำวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมำณ  
และข้อมูลเชิงคุณภำพ  มีควำมจ ำเป็นและส ำคัญในกำรน ำมำหำค่ำและผลของประโยชน์ที่ได้รับจำกแผนพัฒนำ  
เป็นแบบสอบถำม  แบบวัดคุณภำพแผน  แบบติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำเพ่ือควำม
สอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร  แบบตัวบ่งชี้ของกำรปฏิบัติงำน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรำยงำน  เพ่ือ
น ำไปวิเครำะห์ทำงสถิติ  และกำรหำผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 
 

/(5)กรรมวิธี... 
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(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีกำรติดตำมและประเมินผล จะต้องศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์  ซึ่ง

เป็นกำรตรวจดูเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับกำร
พัฒนำท้องถิ่น  โดยด ำเนินตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ  อันได้แก่แผนพัฒนำ  แผนกำรด ำเนินกำร  เทศ
บัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  กำรลงนำมในสัญญำ  กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำร  
ทรัพย์สินต่ำงๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภำพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่ำงไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่ำงๆ เพ่ือตรวจดูว่ำด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และได้รับผลตำมที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
กำรเก็บข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด ำเนินกำรออกแบบกำรติดตำมประเมินผล  เริ่มจำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรน ำข้อมูลมำ

วิเครำะห์  เปรียบเทียบ  กำรค้นหำผลกระทบของกำรด ำเนินโครงกำร ผลกระทบต่อองค์กรสอบถำมข้อมูลจำก
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  น ำมำวิเครำะห์ปัญหำ  สรุปผลเสนอแนะกำรแก้ไขปัญหำ   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด ำเนินกำรเก็บข้อมูลจำกแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำสำมปี  แผนกำร

ด ำเนินกำร  เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  เอกสำรกำรเบิกจ่ำย  ภำพถ่ำย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสำรกำร
ด ำเนินโครงกำรจำกผู้รับผิดชอบโครงกำร  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถำมประชำชนในพื้นท่ี 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท ำให้กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร
ติดตำมประเมินผลตำมที่กล่ำวไปแล้วในระเบียบวิธีกำรติดตำมและประเมินผล  คณะกรรมกำรได้พิจำรณำ
เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำรำบ  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกรำคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำน
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำร

ประเมินควำมพึงพอใจ  ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในภำพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 
 

/แบบที่3/2... 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ  หน้ำ ๑๓ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ในภำพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ในแต่ละยุทธศำสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในงำนบริกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล (ให้หน่วยงำนภำยนอกด ำเนินกำร) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรติดตำมโครงกำรโดยผู้รับผิดชอบ

โครงกำรอำจมอบหมำยให้บุคคล หรือ คณะกรรมกำร  หรือ คณะท ำงำน  ก ำหนดแบบและวิธีกำรติดตำมและ
ประเมินได้ตำมควำมเหมำะสม และสรุปปัญหำ-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงควำมคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ำรู้ว่ำกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติมีสมรรถภำพในกำรจัดกำรและบริหำรมำกน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส ำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่ำงชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงำน  ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติ  ทรัพยำกรที่ต้องใช้ ช่วงเวลำที่จะต้องกระท ำให้เสร็จ  ซึ่งจะท ำให้แผนงำนมีควำมเหมำะสมต่อกำรน ำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

๓)  ท ำให้ทรำบว่ำจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงกำรอย่ำงไรบ้ำงให้เหมำะสม  ระดับกำรเปลี่ยนแปลง
มำกน้อยแค่ไหน  กำรเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้ำง  อำทิ  เช่น  กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บำงส่วน กำรเปลี่ยนแนวทำงกำรปฏิบัติ  หรือกำรเปลี่ยนแปลงหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท ำให้ทรำบว่ำมำตรกำรหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้ำง  ข้อบกพร้องดังกล่ำวเกิด
จำกสำเหตุอะไร  เพ่ือน ำมำประมวลผลเพ่ือแสวงหำแนวทำงแก้ไขปรับปรุงมำตรกำรใหม่ให้เหมำะสมต่อกำร
น ำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท ำให้ทรำบว่ำขั้นตอนใดบ้ำงที่มีปัญหำอุปสรรค  และปัญหำอุปสรรคเหล่ำนั้นเกิดจำกสำเหตุ
อะไร  เมื่อทรำบข้อมูลทั้งหมด  กำรประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนของ
แผนงำนให้มีควำมกระจ่ำงชัด  เพื่อขจัดปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท ำให้ทรำบว่ำแผนงำนที่น ำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้ำง และจุดอ่อนที่พบเกิดจำกสำเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่ำงไร  เมื่อได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลกำรวิเครำะห์จะน ำไปสู่กำรพัฒนำแผนงำนให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

๗)  ท ำให้ผู้ให้กำรสนับสนุนกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนกำรประเมินผลทรำบผลของ
กำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหำอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงกำรหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  กำรประเมินจะชี้ให้เห็นว่ำแนวควำมคิดริเริ่มใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่นประสบ
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้เพียงใด มีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไรบ้ำง และ
ปัญหำอุปสรรคเหล่ำนี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้ำง  

/9)กำรประเมิน...      
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ  หน้ำ ๑๔ 

๙)  กำรประเมินจะท ำให้เกิดควำมกระจ่ำงชัดว่ำโครงกำรใดที่น ำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยำยโครงกำรให้ครอบคลุมกว้ำงขำวยิ่งขึ้นหรือโครงกำรใดมีปัญหำอุปสรรคมำกและไม่สอดคล้องกับกำรแก้ไข
ปัญหำของสังคมควรจะยุติโครงกำรเสียเพ่ือลดควำมสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงกำรทีมีลักษณะ
แข่งขันกันกำรประเมินผลจะท ำให้ทรำบว่ำโครงกำรใดมีประสิทธิภำพในกำรแก้ไขปัญหำของสำธำรณชนสมควร
สนับสนุนให้ด ำเนินกำรต่อไป ส่วนโครงกำรที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ำมำก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย   
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๑๕ 

ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร ์
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประกาศใช้ และได้ก าหนดทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้ งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 

/5)การสร้าง... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๑๖ 

๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้ เพ่ิม
มากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

  
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2562-2580) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 8 ต.ค.2562 เป็นปีที่ 3 ใน
รัชกาลปัจจุบัน ผู้รับสนองพระราชโองการ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีมี รายละเอียดดังนี้   

  
วิสัยทัศน์     

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความม่ันคง   
เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ

เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยใน

เวทีโลก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มี

ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
/ยุทธศาตร์ที่4... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๑๗ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่   5  ด้านการสร้างความเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี  
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลวัต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมแถลงนโยบาย

รัฐบาลต่อรัฐสภา ระบุว่า ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ของผู้น าประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21” 

 
 
 
 

/5.2นโบายของรัฐบาล... 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
ประกอบด้วยนโยบายหลัก  ๑2  ด้าน  ดังนี  
1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข ของประเทศ  
3.การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7.การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9.การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10.การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต อย่างยั่งยืน  
11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ   
12.การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี 
สุพรรณบุรี) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
“ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยว 

คุณภาพ และการค้าภาคตะวันตก” 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วย 

นวัตกรรม สู่มาตรฐานสากล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก และ

อารยธรรมทวารวดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน้าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ 
 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาจังหวัด

ราชบุรี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบได้จัดท าแผนท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดราชบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)  แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนา
จังหวัดดังกล่าว  โดยมุ่งเน้นพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร  อาหาร  พลังงานสะอาด  การค้า  เศรษฐกิจ
อาเซียน การท่องเที่ยว  สังคมคุณภาพ  พัฒนาเมืองน่าอยู่  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
การบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง 
ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) มีรายละเอียดดังนี้  

/วิสัยทัศน์... 
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วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี  : “เมืองเกษตรสีเขียว สังคมมีความสุข เศรษฐกิจมั่นคง” 
เมืองเกษตรสีเขียว พัฒนากระบวนการผลิตในพ้ืนที่ในทุกกิจกรรมให้เป็นการผลิตที่ดี  

และเหมาะสม ปลอดภัยจากสารเคมี ผู้บริโภคได้บริโภคสินค้าเกษตรที่ปลอดภัย โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกษตรกร
ท าการเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมดุลของเกษตรกรรม โดยจัดให้มีกลไกการให้ความรู้ และ
ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาในพ้ืนที่ ด้านการตลาดส่งเสริมและพัฒนาการ
รวมกลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน โดยพัฒนาให้มีการเชื่อมโยงกันตั้งแต่การรวบรวมผลผลิต การ
ขนส่ง จนถึงผู้จ าหน่ายผลผลิต 
  สังคมมีความสุข  เป็นการอยู่ร่วมกันของประชาชนในจังหวัดอย่างสันติสุข มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินที่เหมาะสม เข้าถึงระบบประกันสุขภาพที่ครอบคลุม มีการสืบทอดวัฒนธรรมอย่าง มีคุณค่า 
มีรายได้ท่ีเหมาะสมภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสวยงาม  
 

   เศรษฐกิจมั่นคง  เป็นเศรษฐกิจที่พัฒนาที่ระเบิดจากข้างใน เพ่ือการสร้างภูมคุ้มกันและพ่ึง
ตัวเองในสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจ โดยการพัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาอาชีพ 
สร้างรายได้ในกลุ่มประชาชนและเกษตรกร และยกระดับเป็นการพัฒนาในสาขาการผลิตที่จะขับเคลื่อนมูลค่า 
GPP ของจังหวัด ด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน คุณภาพผลผลิต และการบริการ ตลอดจนการบริหาร
การตลาดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือการปรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้มั่นคง มีภูมิคุ้มกัน
ในการขยายตัวต่อไป 

เป้าประสงค์โดยรวม 
๑) จังหวัดมีการขยายตัวและความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 
๒) ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และลดความเหลื่อมล้ าการพัฒนาทั่วถึงทั้งจังหวัด 
๓) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น มีต้นแบบการพัฒนาให้เป็น

เมืองน่าอยู่ และเมืองที่การเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว ภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพที่

เติบโตอย่างมั่นคง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจการค้า การบริการการท่องเที่ยว 

ด้วยนวัตกรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความมั่นคงในคุณภาพชีวิตด้วยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล และใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน  
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 

“ผู้น าเกษตรปลอดภัย   มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่   และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้” 
 

/พันธกิจ... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๐ 

พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.ส่งเสริมระบบการผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
3.ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6.ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
8.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
9.ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา 
10.ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
11.ส่งเสริมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและบริการ 
12.ส่งเสริมการสาธารณสุข 
13.ส่งเสริมการกีฬา 
14.ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15.การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
16.การวางแผน การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบูรณาการการท างานร่วมกัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 
2.พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเกษตร ตลอดจนการป้องกันน้ าท่วม 
3. พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
2. ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 
3. ส่งเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
4. ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1. การวางแผน การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 

/3.พัฒนาศักยภาพ... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๑ 

3. พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง การแข่งขันและการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
2. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

9.  แผนพัฒนาต าบล 
วิสัยทัศน์ (ทิศทางการพัฒนา)  

“ชุมชนน่าอยู่ ดูแลคุณภาพชีวิต ประชาชนร่วมคิดร่วมท า สร้างภูมิคุ้มกันตนเอง” 
ยุทธศาสตร์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ หรือการการท าความฝันให้ชัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด 
   กลยุทธ์ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันในต าบล 
   กลยุทธ์ 2 การป้องกันปัญหายาเสพติด (ภายใน/นอกต าบล) 
๑0.  แผนชุมชน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐาน
และแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนด
อนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
เศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้ 

 
/1)แผนท าเอง... 
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๑)  แผนท าเอง   
๒)  แผนขอความร่วมมือ   
๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้

พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอปัญหา  ความ
ต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผน
ทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกิน
ศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้

มีการท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 
๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  
๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

๑1.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน  า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
หนังสือ  หนังสือจังหวัดราชบุรี  ด่วนที่สุด ที่ รบ0023.3/ว15  ลงวันที่ 10 มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  การ
ส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/
หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  
โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดย
ให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

/ได้ร่วมกับ... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๓ 

 
ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  
สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่น
อ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 
๑2.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
 

“ชุมชนน่าอยู่ ดูแลคุณภาพชีวิต ประชาชนร่วมคิดร่วมท า สร้างภูมิคุ้มกันตนเอง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ มี  5 ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี  
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐานและอยู่ในสภาพดี 
2. ให้ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมเติม เรียนรู้นอกห้องเรียนและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 

ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
4. ให้ประชาชนมีอาชีพและเพ่ิมรายได้ในการครองชีพ อย่างพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ 
5. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิต อันเกิดจากโรคระบาด โรคติดต่อและจากยาเสพติด 
6. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลไม่ให้ตกค้าง 
 

7.ประชาชน... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๔ 

7. ประชาชนได้รับความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. ให้บริการประชาชนสะดวก รวดเร็ว มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ โดยใช้หลัก     

ธรรมาภิบาล 
9. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

 

๒.  พันธกิจการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพ่ือให้เกิดความสะดวกและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น 
3) พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) พัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
5) พัฒนาส่งเสริมการป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อและยาเสพติด 
6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
7) พัฒนาส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
8) พัฒนาระบบการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
9) พัฒนาส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 

 
๓.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   

๑) การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดแนวทางการมีส่วนรวมของชุมชน และยึดถือขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

๒) ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวก 
๓) ส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นมีการทางด้านการศึกษาและพัฒนาอาชีพตามศักยภาพของ

พ้ืนที่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและความสงบเรียบร้อย โดยการ

ประสานงานกับชุมชนและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
๕) เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการบริหารและจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
๖) ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๗) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
๔.  แนวทางการการพัฒนา 

1) ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐานและอยู่ในสภาพดี 
2) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมเติม เรียนรู้นอกห้องเรียนและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 

ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
/4)ให้ประชาชน... 
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ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา หนา้ ๒๕ 

4) ให้ประชาชนมีอาชีพและเพ่ิมรายได้ในการครองชีพ อย่างพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ 
5) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิต อันเกิดจากโรคระบาด โรคติดต่อและจากยาเสพติด 
6) การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลไม่ให้ตกค้าง 
7) ประชาชนได้รับความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8) ให้บริการประชาชนสะดวก รวดเร็ว มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ โดยใช้หลัก     

ธรรมาภิบาล 
9) ประชาชนได้รับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

    

๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  

โดยมีสาระส าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 จัดระเบียบทิ้งขยะ และจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างถาวรและยั่งยืน 
1.2 ความถี่ในการจัดเก็บขยะและท าความสะอาด 

2. นโยบายด้านการบริหารและการบริการ 
2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการบริหารงาน การตรวจสอบติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต 
2.2 ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ

ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด สร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการ พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว 
2.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 สนับสนุนงบประมาณอบรม เพ่ิมศักยภาพกลุ่มสตรีอาสา กลุ่มผู้สูงอายุ อสม. อปพร. และ 

กลุ่มกองบุญวันละบาทฯ 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมศูนย์สามวัยฯ 
2.6 พัฒนาและส่งเสริมน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างรวดเร็ว 
2.7 ป้องกันและประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง อบจ. และ ส.ส. เพ่ิมกล

ยุทธ์ในการพัฒนาต าบลและงบประมาณ 
2.8 เปิดเว็บไซต์ต าบลอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนและผู้รู้แนะน าหรือให้ข้อมูลในการพัฒนา

ต าบล 
2.9 บริหารอย่างมีประสิทธิภาพในการวางแผน 5 ปี เพ่ือเป็นกรอบก้าวเดินในการบริหาร 
2.10 การรณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการเสริมสร้าง                

ความสมานฉันท ์
3. นโยบายการศึกษา 

3.1 มุ่งเน้นพัฒนาคนให้เป็นจุดศูนย์กลาง 
3.2 จัดให้มีห้องสมุดอัจฉริยะ (ศูนย์รวมไอที และอินเทอร์เน็ต) 
3.3 สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนจัดกิจกรรมด้านการศึกษา 
 

/3.4จัดท าค่าย.... 
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3.4 จัดท าค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมสร้างสรรส าหรับเด็กในช่วงปิดเทอมเพ่ือให้เยาวชนมี
กิจกรรมร่วมกัน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3.5 จัดสร้างศูนย์สุขภาพและกีฬา เพ่ือรองรับผู้สูงอายุและเยาวชนมาออกก าลังกาย 
3.6 โครงการติดอาวุธทางปัญญา เปิดคอร์สติวเข้มเตรียมตัวเรียนต่อ 

4.นโยบายด้านการพัฒนา 
4.1 สร้างและปรับปรุงทางสาธารณะให้เข้าถึงชุมชน 
4.2 ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.3 ติดตั้ง วางระบบรางระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 

5. นโยบายด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
5.1 สนับสนุนโครงการป้องกันประชาชนให้ปลอดจากยาเสพติด 
5.2 ยกระดับมาตรฐานของสถานบริหารสาธารณสุขให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือความรวดเร็วในการเข้าถึง

การรักษาของประชาชน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาทุกชนิด ตลอดจนสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
5.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการ

ช่วยเหลือด้านสาธารณสุขพ้ืนฐานในชุมชน 
5.5 พัฒนาและจัดการให้เป็นเมืองน่าอยู่  ปราศจากมลพิษ มีล าคลองใสสะอาด 
5.6 ปรับปรุงระบบประปาให้สมบูรณ์ เพียงพอในการอุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง 
5.7 จัดท าความสะอาดระบบท่อ และลอกท่อเพ่ือป้องกันน้ าท่วมและกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ 
5.8 โครงการจัดท าน้ าชีวภาพ 
5.9 ปลูกต้นไม้เพ่ิมความร่มรื่นปรับปรุงภูมิทัศน์อย่างสม่ าเสมอ 

6. นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 
6.1  ติดตั้งกล้องวงจรปิด ตามแยกต่างๆ จุดอันตรายและจุดเสี่ยง 
6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องป้องกันยาเสพติด สร้างชุมชนสีขาว ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณี 
6.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ห่างไกล       

ยาเสพติด 
6.4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และการสังคม

สงเคราะห์ต่างๆ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6.5 สนับสนุนงบประมาณผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและยุติธรรม 

7.   นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
7.1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ประชาชน เยาวชน ผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อาชีพ

และกลุ่มองค์กรต่างๆ ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้มีความรู้ในการประกอบ  อาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว
มากขึ้น 

7.2 สนับสนุนและพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP ) ให้เป็นสินค้าที่มี  คุณภาพ 
เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้า รวมทั้งศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของต าบลท่าราบ 

 
 

*********************** 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๒๗ 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บ่งการปฏิบัติงาน 

(Performance indicators) 
 

************** 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหว่างเดือน ตุลาคม 
2562 ถึงกันยายน 2563)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบ
ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม 
ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม  

/ผลการประเมิน... 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๒๘ 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงาน      
ตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณา

ในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปน 
เครื่องมือกระตนุใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2565) และท่ีเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ดังนี้  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
(๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนา (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาพัฒนา (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน ๒๕   ขึ้นไป  =  ดี 
คะแนน ๒1   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 
 

/ตัวบ่งชี้… 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๒๙ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)    ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามา
จากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพฒันา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดบัความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุในการจัดท าร่างแผนยทุธศาสตร ์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนาไดท้ันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่2... 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2561-2565) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2565)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบต าบล 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่3... 
 
 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนา  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ล าดับท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๕๙ 
 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่4... 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนที่ได ้  ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
/ตัวบ่งชี้ที่5... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึน้ไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  0   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 768 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 

164 100 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

93 56.71 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63   

23 24.73 0 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาพัฒนา (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่6... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๔ 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563)   

23 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนา ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาพัฒนา ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 24 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 24 คะแนน ซึ่งคะแนน  ๒4 เท่ากับ
พอใช้ โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ  ได้ 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน
เนื่องจากในห่วงเวลาดังกล่าวเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) รัฐบาลได้ประกาศให้ทุก
หน่วยงานเฝ้าระวังการระบาดของโรค ดังนั้นจึงไม่สามารถด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่ประชาชนมีส่วนรวมได้ 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าราบสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 24.37 ท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ   จะ
ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน  

 /แบบบ่งชี้การ... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๕ 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

ชื่อโครงการ : ........................................................................................... ................................................... 
......................................................................................... ............................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      

ท่าราบ 
  

๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๖ 

 
 
 
 
ค าชี้แจง แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 
 
 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 - มีการด าเนินการครบทั้ง 18 ข้อ 

 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  :    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๗ 

 
 
 
 
ค าชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีการก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานใน
เดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
 2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
  1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2) ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
  3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 5) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563) ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565) รวม 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

7 4,180,000 19 12,698,414 23 214,430,989 21 22,740,000 10 17,550,000 80 78,599,403 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน 

21 710,000 21 780,000 21 830,000 21 780,000 21 870,000 107 3,970,000 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต ศักยภาพ
คน ชุมชนและสังคม 

81 13,129,000 90 12,766,200 91 15,016,200 90 14,071,200 94 15,061,200 446 69,893,800 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

18 3,185,000 18 3,185,000 17 885,000 17 885,000 17 885,000 87 9,025,000 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

10 995 10 1,195,000 11 1,494,000 10 895,000 10 895,000 51 5,474,000 

รวม 
137 22,199,000 158 30 162 39,656,189 159 39,371,200 152 35,261,200 768 166,962,203 

 
 

/ผลการติดตาม... 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๘ 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) รวมทั้งสิ้น 768
โครงการจ านวนงบประมาณ 166,962,203.-บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561–2565) มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชนและสังคมมากเป็นอันดับ 1 

 4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2563 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการที่
ด าเนินการ

ตามข้อบัญญัต ิ

โครงการที่
ด าเนินการจ่าย
ขาดเงินสะสม 

รวมโครงการที่
ด าเนินการทั้งสิ้น 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้ง

พื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 23 - - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 21 8 - 2 25.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 
ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม 91 65 - 18 27.69 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

17 9 - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรกิาร
ประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 11 11 - 3 27.27 

รวม 162 93 - 23 24.73 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2563 จ านวน  162  โครงการ 
 2. โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติ จ านวน      93  โครงการ 
 3.  โครงการที่ด าเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน       -    โครงการ 
 4.  โครงการที่ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน      23  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.73 
 5.  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ จ านวน      70  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.27 
 
 

/แผนภูมิแสดงผล 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๓๙ 

 
แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
------------------ 

 
 

 
 
 
 
 
 

/5.งบประมาณ... 
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ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๐ 

 5.  งบประมาณที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

เงินสะสม/เงินทุนส ารองเงิน
สะสม 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

0 0   0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ลงทุน 

30,000 3.65   30,000 3.65 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน 
ชุมชนและสังคม 

8,765,388.32 95.07   8,765,388.32 95.07 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0   0 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริการประชาชนและ
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

424,800 4.61   424,800 4.61 

รวม 9,220,188.32 100   9,220,188.32 100 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 จ านวน 33,400,000.00  บาท  
  (-สามสิบสามล้านสี่แสนบาทถ้วน-) 
2. โครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 93 โครงการ 
 จ านวน 12,281,926 บาท 
 ( -สิบสองล้านสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน- ) 
3. จ่ายขาดเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0 โครงการ 
 จ านวน 0 บาท 
  (-ศูนย์บาท- ) 
 รวมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 93 โครงการ 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 12,281,926 บาท 
 (-สิบสองล้านสองแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยย่ีสิบหกบาทถ้วน-  ) 
 
 
 

/ปัญหาและอุปสรรค... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๑ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคมยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความ

ต้องการของคนส่วนใหญ่ได้ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่

สามารถด าเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควรท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวน
มากกว่างบประมาณในการด าเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชนจึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

5. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึงประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่
เกี่ยวข้องที่ไปประชุม ซึ่งก็ไม่น าข้อมูลมาแจ้งให้ประชาชนได้ทราบ 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 

2. ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติและการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลังจัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความ
ต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการจัดสรรเพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล นั่นเอง 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง
แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนในการร่วมกันคิด
ร่วมกันท าร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมดังกล่าวและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้ทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้น
จะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 

/ผลการด าเนิน... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๒ 

ผลการด าเนิน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนผู้กรอกแบบสอบถาม  
450 คน คิดเป็นร้อยละของผู้กรอกแบบสอบถามได้ดังน้ี.- 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ ชาย ร้อยละ 44.44 หญิง ร้อยละ 55.56 

 2. อายุ ต่ ากว่า 20 ปี ร้อยละ 7.78 20 – 30 ปี ร้อยละ 17.78 
  31 - 40 ปี ร้อยละ 13.33 41 – 50 ปี ร้อยละ 20.00 
   51 - 60 ปี ร้อยละ 26.67 มากกว่า 60 ปี ร้อยละ 14.44 

 3. การศกึษา ประถมศึกษา ร้อยละ 28.89 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ร้อยละ 38.00 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 13.33  
   ปริญญาตรี ร้อยละ 13.33  สูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 4.44
   ไม่จบการศึกษา ร้อยละ      2.00  

 4. อาชีพหลัก รับราชการ ร้อยละ 8.44 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ  11.11 
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 20.44  
  รับจ้าง ร้อยละ 36.67 นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 7.78 
  เกษตร ร้อยละ 13.33 อื่น ๆ (ระบุ) ร้อยละ 2.22 
 
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30.22 63.78 6.00 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 26.44 64.44 9.11 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

27.11 64.00 8.89 

4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 25.11 64.00 10.89 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.33 64.00 8.67 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23.33 64.00 12.67 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 21.78 64.89 13.33 
8)การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22.22 64.89 12.89 
9)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 23.33 65.11 11.56 

ภาพรวม 25.21 64.35 10.44 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 450 ชุด พบว่าร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุดร้อยละ 25.21 
พอใจร้อยละ 64.35 และไม่พอใจร้อยละ 10.44 แสดงว่าประชาชนมีความพอใจในระดับพอใจในการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบ 

/แบบท่ี3/1... 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๓ 

 
 
 
 
ค าชี้แจง แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการ
รายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
 2. วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน : ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี พ.ศ.2563 

 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2563) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการปรากฏอยู่
ในแผนพัฒนา ปี 2563 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

40 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

21 8 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 
ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม 

71 65 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

17 9 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรกิาร
ประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

13 11 

รวม 162 93 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 จ านวน 162
โครงการ แต่โครงการที่ปฏิบัติได้จริง จ านวน 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.41  แสดงว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าราบ สามารถด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565)  มากกว่าร้อยละ 50 
 

/5.ผลการด าเนนิงาน... 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๔ 

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.70 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.62 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.71 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.68 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.67 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.68 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.56 

ภาพรวม 6.65 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 450 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 6 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือได้น ามาปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ด าเนินการตามล าดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

 1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.64 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.80 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.61 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.79 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.68 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.66 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.53 

ภาพรวม 6.67 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 450ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 6  แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ
ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือได้น ามาปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ด าเนินการตามล าดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆต่อไป 
 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม 

 1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.84 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.99 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.02 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.81 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.03 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.72 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.83 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.77 

ภาพรวม 6.88 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 450ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 6  แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ
ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือได้น ามาปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ด าเนินการตามล าดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆต่อไป 
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ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๗ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.59 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.68 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.63 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.60 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.63 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.60 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.54 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.71 

ภาพรวม 6.62 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 450ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 6 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ
ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือได้น ามาปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ด าเนินการตามล าดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆ ต่อไป 



 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
 

ส่วนท่ี 3 ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวช้ีบ่งการปฏิบัติงาน หน้า ๔๘ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.84 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.89 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 6.40 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.03 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.82 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.70 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.69 

ภาพรวม 6.75 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 450ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 6 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนั้นควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิ ดเห็น 
เพ่ือได้น ามาปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ด าเนินการตามล าดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริง ๆต่อไป 
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ส่วนท่ี 4 การน าแผนพัฒนาสามปไีปสู่การปฏิบตัิและการตดิตามประเมินผล หน้า 49 
 

ส่วนท่ี 4 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
******************* 

4.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผล
การพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ที่  196/2561 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าราบ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 วรรค 6 ข้อ 28  และข้อ 29 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนจ านวนสองคน 

ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี อาจได้รับการ
คัดเลือกได้อีก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
เพ่ือองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยตรีสมหมาย  ปันค า ประธานกรรมการ 
2. นางสาววรรณา ทองใบใหญ่ คณะกรรมการ 

  3. นายสมรวม ลอยอากาศ คณะกรรมการ 
4. นายสุรกิจ สุกุลธนาศร คณะกรรมการ 
5. นายศุภชัย อ่ิมไว คณะกรรมการ 
6. นางกฤติยา พลอยเรียง คณะกรรมการ 
7. นายประมวล กันเกตุ คณะกรรมการ 
8. นางจ าเนียร สุทธิแสงจันทร์ คณะกรรมการ 
9. น.ส.สุมาล ี ขุนพลพิทักษ์ คณะกรรมการ 

10. สิบเอกอ านวย ไทยประเสริฐ คณะกรรมการ/เลขานุการ 
11. นางสาวสุภาพร งามยิ่งยวด ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้.- 
1. ก าหนดแนวทางและวิธีการในการจัดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลเสนอความเห็น ซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้โดยปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4.2 แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จุดมุ่งหมายส าคัญของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือประเมินว่ามีการน าโครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความ
สัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมได้นั้นจ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์หรือไม่ ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องติดตามผลการด าเนินงานในรูปของข้อมูลข้อเท็จจริง
อันจะน าไปสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดข้ึน 

การติดตาม (Monitoring) 

 การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนท้องถิ่น
ในระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการ
ในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนการด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ติดตามผลการด าเนินการดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 

 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ดังนี้.- 

 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Prograss) 

  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตาม
แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการ 
 

/1.ผลผลิต... 
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1. ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

2. จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไป
แล้วทั้งกิจกรรม กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตร
มาส หรือระยะของโครงการ  

3. ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man-
month) 

4. ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใด จึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุเป้าหมายด้านเวลาและเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เป็นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตาม
แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการคือ 

1. สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ เพ่ือให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

2. ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ 
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนิน
กิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

3. ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน ในแต่ละช่วง      
ไตรมาส 

4. การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

 
 

/3.เกณฑ์ประสิทธิผล... 
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 3.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness)  
  การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยจาก
ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

1. ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามรถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

2. ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวน
ประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

3. ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร
เป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

4. ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการ หรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ย งจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 
 4.  เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts)  
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง ( Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

1. คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกา
ระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 

2. ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการและ
ทัศนคติตอ่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยี
การผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยวดยานโดย
เคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลด
พฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance)  
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจะเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1. ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งที่
ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วนตามความ
รุนแรงของปัญหา 

2. มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

3. ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 

 6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability)  
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่อง

ของกิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ 3 ประการคือ 

1. ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ 
จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ 
ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนิน
โครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

2. สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ
พัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติ
ที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 

3. ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบส าเร็จด้วยดีทั้งการขยาย
ผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชาชนเป้าหมาย การขยายก าลังผลิต
ของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไป
ทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
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 7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  
  เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมาย จะได้รับประกันเรื่องความเป็น
ธรรมความเสมอภาคความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

1. ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อย ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การ
จัดหาต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัด
ให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

2. ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระห่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส
บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

3. ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชน
รุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชิต การจัดหาพลังงาน 
โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดย
ค านึงถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการติดสินและการด าเนินโครงการปัจจุบัน 
 8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities)  
  เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ
ด าเนินการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสี ยหายจากผลกระทบใน
ลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

2. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอด
ที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วมเสียหายจาก
อุทกภัย 

3. ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิธีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความ
เชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล โครงการซึ่ง
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์
และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือ
ประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 

/4.3ห้วงเวลา... 
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4.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 ในการติดตามและประเมินผลโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบได้ ตรวจติดตามโครงการอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และทุก 3 เดือน จะส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้ประชาชน
กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ กระจายไปทุกหมู่บ้าน และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี 

ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 

1. อยากให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จัดซื้อเครื่องกระจายเสียง หอกระจายข่าวให้ครบ
ทุกหมู่บ้าน 

2. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ว่างงาน กลุ่มอาหารแปรรูป กลุ่มสตรี เป็นต้น 
3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบจัดตั้งรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบลท่าราบ เพ่ือต่อรอง

ราคาสินค้าตกต่ า 
4. ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอะไรเลย นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องไปประชุมแล้วก็เงียบ 

ไม่ได้แจ้งให้ประชาชนรับรู้ไม่มีคนดูแลอย่างแท้จริง 
5. ต้องการ/ปรับปรุงการวางท่อเมนประปาภายในหมู่บ้าน ให้มีขนาดเพ่ิมจากเดิม 1.5 นิ้ว เป็น 

3 นิ้ว 
6. ช่วยแก้ไขปัญหาผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า ขึ้นเร็วมาก 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามฯ 

1. การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ ควรเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้น เช่น กลุ่มผู้มา
ติดต่อราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มผู้มาเสียภาษีบ ารุงท้องที่ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มนักศึกษา ผู้มาร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายแม่นย ามากขึ้นส่วนในปีนี้ก็ได้มีการแจกแบบสอบถามกระจาย
กลุ่มตัวอย่างตามที่คณะกรรมการติดตามฯ ได้เสนอแนะไว้แล้ว ปีนี้กลุ่มตัวอย่างได้กระจาย  

2. ควรมีการน าโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการของแต่ละยุทธศาสตร์มาวิเคราะห์เพ่ือปรับให้
สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 

 
 
 

************************************** 
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ส่วนท่ี 5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

   (www.dla.go.th)  
 

******************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึ ด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖2 -เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้ 
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ประกาศ อบต.ท่าราบ 

เร่ือง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

******************************************* 
    ดว้ยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาทอ้งถ่ิน และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในทอ้งถินมีส่วน
ร่วมดว้ย ประกอบกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ 30(5) ก าหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการ พฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั โดยอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

    ดงันั้นเพ่ือการปฏิบติัให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต.ท่าราบ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจดัท า
งบประมาณ การใชจ่้าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มา เพ่ือให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากบัการ
บริหารจดัการอบต.ท่าราบ ดงัน้ี  
ก. วสัิยทัศน์ ของอบต.ท่าราบ  
    "ชุมชนน่าอยู ่ดูแลคุณภาพชีวิต ประชาชนร่วมคิดร่วมท า สร้างภูมิคุม้กนัตนเอง" 
ข. พนัธกิจ ของอบต.ท่าราบ  
    องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ มีภารกิจท่ีตอ้งด าเนินการเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล เช่น นโยบายการรองรับการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน นโยบายเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบ
ราชการ ฯลฯ ซ่ึงในปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ มีศกัยภาพในการบริหารจดัการทั้งภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร อยา่งมีประสิทธิภาพ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ ไดว้างแผนและ
แนวทางในการบริหารจดัการตามอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี.-  
    3.๑ ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี.-  
    (๑) จดัให้มีและบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))  
    (๒) ให้มีน ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))  
    (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))  
    (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘(๓))  
    (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔))  
    (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))  
    3.๒ ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.-  
    (๑) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพิ้การ (มาตรา ๖๗(๖))  
    (๒) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))  
    (๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ  
     (มาตรา ๖๘(๔))  
    (๔) การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส  
     (มาตรา ๑๖(๑๐))  
    (๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     (มาตรา ๑๖(๕))  
    (๖) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))  
    /3.3ดา้นการจดั...  
    3.๓ ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.-  
    (๑) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา ๖๗(๔))  
    (๒) การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน(มาตรา ๖๘(๘)  
    (๓) การผงัเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))  
    (๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)  
    (๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)  
    3.๔ ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก์รรมและการทอ่งเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.-  
    (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))  
    (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))  
    (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))  
    (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))  
    (๕) การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒))  



    (๖) กิจการเก่ียวกบัการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑))  
    (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
    (๘) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))  
    3.๕ ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
    (๑) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (มาตรา ๖๗(๗))  
    (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจดัมูลฝอย  
     และส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))  
    (๓) การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))  
    3.๖ ดา้นการศาสนา ศิลปะวฒันาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.-  
    (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน  
     (มาตรา ๖๗(๘))  
    (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา ๖๗(๕))  
    (๓) การจดัการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))  
    (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันาธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน  
     (มาตรา ๑๗(๑๘))  
    3.๗ ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.-  
    (๑) สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  
     (มาตรา ๔๕(๓))  
      
    /(2)ปฏิบติัหนา้ท่ี...  
     (๒)ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบคุลากรให้ ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))  
    (๓)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖(๑๖))  
    (๔)การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
     (มาตรา ๑๗(๓))  
    (๕)การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองคก์ารปกครองส่วน  
     ทอ้งถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖))  
     ภารกิจทั้ง ๗ ดา้นตามท่ีกฎหมายก าหนด ให้อ านาจองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถแกไ้ขปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ตอ้งการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดว้ยการด าเนินการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา
ต าบล แผนพฒันาหมู่บา้นและนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นส าคญั 

ค. ยุทธศาสตร์การพฒันา ของอบต.ท่าราบไดก้ าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันายทุธศาสตร์ไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

    ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
        1. บริหารงานทัว่ไป 

        2. เคหะและชุมชน 

 

    ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

 

    ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและสงัคม 

        1. สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

 

    ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

        1. เคหะและชุมชน 

        2. การเกษตร 
 

    ดา้นการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
        1. บริหารงานทัว่ไป 

        2. บริหารงานคลงั 
        3. สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

ง. การวางแผน 

    อบต.ท่าราบ ไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบญัญติัไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจดัเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันา 3 ปี ต่อไป  
    อบต.ท่าราบ ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้ าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 



ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

27 15,680,000.00 39 24,417,605.00 39 28,828,180.00 36 34,979,000.00 29 29,050,000.00 

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ลงทุน 

21 710,000.00 21 780,000.00 21 831,000.00 21 780,000.00 23 1,140,000.00 

ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน 
ชุมชนและสงัคม 

81 11,557,000.00 92 11,214,200.00 95 13,810,200.00 94 12,865,200.00 97 13,855,200.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

18 3,185,000.00 18 3,185,000.00 17 885,000.00 17 885,000.00 17 885,000.00 

ดา้นการบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

12 1,030,000.00 12 1,230,000.00 13 1,529,000.00 12 930,000.00 12 930,000.00 

รวม 159 32,162,000.00 182 40,826,805.00 185 45,883,380.00 180 50,439,200.00 178 45,860,200.00 

 

    จ. การจดัท างบประมาณ 

ผูบ้ริหารอบต.ท่าราบ ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ จ านวน 93 โครงการ งบประมาณ 12,281,926 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้
ดงัน้ี  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ - - 

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 8 135,000.00 

ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและสงัคม 65 10,811,926.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 9 140,000.00 

ดา้นการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 11 1,195,000.00 

รวม 93 12,281,926.00 

 

    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.ท่าราบ มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
ด าเนินการฝึกซ้อมแก่ประชาชนในการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และเขา้ใจ
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการภยัพิบติั - 
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีประสบการณ์ รวมทั้ง
สามารถป้องกนัและระงบัสาธารณภยัได ้

จ านวน 3 คร้ัง 

2.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

100,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ อปพร. รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง - เพ่ือให้ 
อปพร. ไดบ้ าเพญ็ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

จ านวน 1 คร้ัง 

3.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการป้องกนัและลดอบุติัเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือรณรงคแ์ละป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

จ านวน 2 คร้ัง 

4.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการรณรงคล์ดอบุติัเหตุ ขบัข่ี
ปลอดภยัสวมหมวกนิรภยั 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 
เพ่ือรณรงคแ์ละป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุทางถนน 

ประชาชน จ านวน 
40 คน 

5.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการให้ความรู้เก่ียวกบัการ
ช่วยเหลือเดก็จมน ้า 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้เดก็โรงเรียนวดับา้นกลว้ยและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มี
ความรู้เก่ียวการช่วยเหลือตนเองเวลาจมน ้า 

จ านวน 1 คร้ัง 



6.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนั
ให้กบัเดก็ปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
อบต.ท่าราบ 

196,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือให้นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารท่ีมีคุณประโยชน์
อยา่งเพียงพอ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
อบต.ท่าราบ 

7.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนั
ให้กบัโรงเรียนวดับา้นกลว้ย (เฟ้ือ
ราษฎร์บ ารุง) 

300,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือให้นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารท่ีมีคุณประโยชน์
อยา่งเพียงพอ 

โรงเรียนวดับา้น
กลว้ย (เฟ้ือราษฎร์
บ ารุง) 

8.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนอาหารเสริม (นม) 220,363.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือให้นกัเรียนไดด่ื้มนมตามหลกัเกณฑ์ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
อบต.ท่าราบ 

9.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนอาหารเสริม (นม) 220,363.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือให้นกัเรียนไดด่ื้มนมตามหลกัเกณฑ์ 
โรงเรียนวดับา้น
กลว้ย (เฟ้ือราษฎร์
บ ารุง) 

10.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการหนูนอ้ยเรียนรู้สู่โลกกวา้ง 0.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวัจากประสบการณ์
จริง และมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม
และสติปัญญาท่ีเหมาะสมตามวยั 

เดก็ปฐมวยัและ
ผูป้กครองของ ศพด.
อบต.ท่าราบ จ านวน 
80 คน 

11.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการประกวดภาพสวยดว้ยมือหนู 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือฝึกทกัษะการเรียนรู้และปลูกฝังเจตคติดา้นศิลปะและ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

เดก็ปฐมวยัของ 
ศพด.อบต.ท่าราบ 
จ านวน 40 คน 

12.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการเยาวชนสร้างสรรคง์านศิลปะ 20,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือเปิดโอกาสให้เดก็และเยาวชนมีกิจกรรมร่วมกนั เกิด
ความรัก ความสามคัคี ดว้ยการใชง้านศิลปะเป็นส่ิงหล่อ
หลอม เป็นการสร้างเวทีในการแสดงออก แลกเปล่ียน
ทศันคติ ความรู้ และประสบการณ์ ตลอดจนพฒันา
ศกัยภาพงานทางศิลปกรรม 

เดก็และเยาวชน 
ต าบลท่าราบ จ านวน 
50 คน 

13.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการเสริมทกัษะภาษาสู่อาเซียน 20,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เดก็และเยาวชนเห็นคุณค่าและ
พฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
ทั้งดา้นการฟังอ่าน เขียนและพูด สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ป
ใชใ้นชีวิตประจ าวนัและในอนาคต 

เดก็และเยาวชน 
ต าบลท่าราบ จ านวน 
50 คน 



วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

14.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการทศันศึกษาเรียนรู้ทางวิชาการ 29,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนเรียนรู้ดว้ยตนเอง คิดเป็น 
ท าเป็น แกปั้ญหาเป็นจากประสบการณ์ตรง การวางตวัท่ี
เหมาะสมเม่ืออยูน่อกสถานท่ีและพฒันาตนเองทนัต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบนั 

เดก็และเยาวชน 
จ านวน 50 คน 

15.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
(ค่าจดัการเรียนการสอน) 

68,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ (ค่าจดัการเรียนการสอน) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ต าบลท่าราบ 

16.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
(ค่าหนงัสือเรียน) 

8,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ (ค่าหนงัสือเรียน) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ต าบลท่าราบ 

17.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

8,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
จ านวน 1 ศูนย ์

18.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
(ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน)) 

12,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ (ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
จ านวน 1 ศูนย ์

19.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
(ค่าพฒันาผูเ้รียน) 

17,200.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ (ค่าพฒันาผูเ้รียน) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
จ านวน 1 ศูนย ์

20.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการตรวจคดักรองผูท่ี้มีความ
ผิดปกติทางสายตา ร่วมกบั รพสต.ท่า
ราบ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือตรวจคดักรองผูท่ี้มีความเส่ียงจะมีความผิดปกติทาง
สายตาท่ีไม่ใชส้ายตายาวและสายตาสั้น - เพ่ือลดการเกิด
โรคหรือลดความเส่ียงในการเกิดความผิดปกติทางสายตา
ของประชาชน 

ประชาชนกลุ่มเส่ียง 
จ านวน 50 คน 

21.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนขั
บา้ ร่วมกบั รพสต.ท่าราบ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้สุนขัท่ีไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลไดรั้บการฉีด
วคัซีนป้องกนั - เพ่ือลดความเส่ียงต่อการถูกสุนขักดัโรค
พิษสุนขับา้ - เพ่ือสร้างความต่ืนตวัและกระตุ้ ุ นให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเห็นความส าคญัในการน าสุนขั
ในความดูแลไปรับการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ 

สุนขั แมว 3,000 
ตวั จาก 780 
ครัวเรือน 



22.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกใน
ชุมชนต าบลท่าราบ ร่วมกบั รพสต.ท่า
ราบ 

80,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือลดอตัราการป่วยโรคไขเ้ลือดออกในทุกกลุ่มอาย ุ- 
เพ่ือรณรงคใ์ห้ประชาชนร่วมกนัก าจดัลูกน ้ายงุลายและ
พาหนะน าโรค 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-
หมู่ท่ี 7 

23.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการท าป้ายประชาสมัพนัธ์
รณรงคก์ารป้องกนัโรคเอดส์ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ให้ความรุ้แก่ประชาชนใน
การป้องกนัโรคเอดส์ 

ทั้งต าบลท่าราบ 

24.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการให้ความรู้เร่ืองรณรงคก์าร
ป้องกนัโรคเอดส์กบัผูน้ าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลท่าราบ 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 
เพ่ือควบคุมและลดความเส่ียงโรคเอดส์ 

ผูน้ าชุมชนและ
ประชาชน จ านวน 
50 คน 

25.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการให้ความรู้เร่ืองรณรงคก์าร
ป้องกนัโรคเอดส์กบัเยาวชนต าบลท่า
ราบ 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 
เพ่ือควบคุและลดความเส่ียงโรคเอดส์ 

เยาวชน จ านวน 50 
คน 

26.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการอนามยัในช่องปาก 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมสุขนิสยัอนัดีในการรับประทานอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์รุ้จกัการแปรงฟันหลงัรับประทานอาหารและ
รู้จกัรักษาสุขภาพอนามยัในช่องปาก 

เดก็ปฐมวยัพร้อม
ผูป้กครอง จ านวน 
80 คน 

27.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการหนูนอ้ยสุขภาพดี 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและภูมิคุม้กนัของเดก็ปฐมวยั 
เดก็ปฐมวยัของ 
ศพด.อบต.ท่าราบ 
จ านวน 40 คน 

28.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการให้ความรู้บา้นเพาะรักไม่
เพาะยงุ 

10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกและเสริมสร้างพฒันาการท่ี
ของเดก็ปฐมวยัครบทั้ง 4 ดา้น 

เดก็ปฐมวยัพร้อม
ผูป้กครอง ศพด.
อบต.ท่าราบ จ านวน 
80 คน 

29.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการอนามยัในช่องปากผูสู้งอาย ุ 20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพช่อง
ปากให้อยูส่ภาพดี 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

30.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการเยี่ยมบา้นเดก็ปฐมวยั 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจอนัดีและหลกัการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง
กนัระหว่างบา้นผูป้กครองกบัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ส่งผลให้
เดก็ปฐมวยัมีคุณภาพและลกัษณะ เก่ง ดี มีสุข ตลอดไป 

เดก็ปฐมวยัพร้อม
ครอบครัว จ านวน 
80 คน 

31.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการอสม.นอ้ย พฒันาสาธารณสุข 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนพฒันาความรู้ดา้น
สาธารณสุขถ่ายทอดความรุ้สู่องคก์ร ดูแลตนเอง 
ครอบครัว พฒันารูปแบบการด าเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐาน เกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆใน
ชุมชน 

เดก็ปฐมวยัของ 
ศพด.อบต.ท่าราบ 
จ านวน 40 คน 



32.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการมหกรรมสุขภาพชุมชนต าบล
ท่าราบ ร่วมกบั รพสต.ท่าราบ 

50,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ประชาชนต าบลท่าราบไดเ้ขา้ถึงบริการสุขภาพ
ครอบคลุมทุกเพศทกุวยั - เพ่ือให้ประชาชนต าบลท่าราบ
เห็นความส าคญัของการส่งเสริมป้องกาุัน ดูแลรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

ประชาชน จ านวน 
200 คน 

33.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้ประชาชนใน
ต าบลท่าราบ 

ประชาชนและ
เยาวชน จ านวน 50 
คน 

34.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกนัภาวะ
สมองเส่ือมในผูสู้งอาย ุ

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุความรู้ความเขา้ใจในการดูแลป้องกนั
ภาวะสมองเส่ือมในผูสู้งอาย ุเรียนรู้วิธีการป้องกนัตนเอง
ในการเกิดภาวะสมองเส่ือมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

35.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

อุดหนุนงบประมาณส าหรับด าเนิน
ตามแนวโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข (หมู่ท่ี 1-7 หมู่บา้นละ 
20,000 บาท ด าเนินกิจกรรม
โครงการหมู่บา้นละ 3 โครงการ) 

140,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้แต่ละหมู่บา้นมีงบประมาณด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 

7 หมู่บา้น ด าเนิน
โครงการตาม
พระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

36.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเดจ็พระเจา้นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้า
จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราช
นารี 

45,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือขบัเคล่ือนโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเดจ็พระเจา้นอ้ง
นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 

7 หมู่บา้น 

37.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

ส ารวจขอ้มูลจ านวนสตัวแ์ละข้ึน
ทะเบียนสตัวต์ามโครงการสัตวป์ลอด
โรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเดจ็พระเจา้
นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยั
ลกัษณ์ อคัรราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 

9,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือขบัเคล่ือนโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเดจ็พระเจา้นอ้ง
นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 

7 หมู่บา้น 

38.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร
ผูดู้แลผูสู้งอาย ุ

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ืออบรมให้ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพแก่ อพส. - 
เพ่ือศึกษาดูงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

อพส. จ านวน 20 
คน 

39.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนกิจกรรมตามโครงการ
รัฐบาล อ าเภอ จงัหวดั กรมส่งเสริมฯ 
กระทรวงมหาดไทย กิจกรรมในต าบล
กิจกรรมของส่วนราชการอ่ืนๆ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือเป็นการสนบัสนุนกิจกรรมตามโครงการท่ีรัฐบาล 
อ าเภอ จงัหวดั กรมส่งเสริมฯ กระทรวงมหาดไทย 
กิจกรรมในต าบลและกิจกรรมอ่ืนท่ีส่วนราชการก าหนด 

ต าบลท่าราบ  

40.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพดา้น
โภชนาการผูสู้งอายตุ าบลท่าราบ 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุความรู้ดา้นโภชนาการท่ีดีและเหมาะสม
กบัผูสู้งอาย ุ

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

41.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการซ่อมแซมบา้นผูสู้งอายแุละ
คนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ผูสู้งอาย ุผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ มีท่ีอยูอ่าศยัท่ีดี 
มีความปลอดภยั มัน่คงแขง็แรง 

จ านวน 7 
ครัวเรือนๆ ละ 
10,000 บาท 

42.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายดุว้ย
สมุนไพรพ้ืนบา้น 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุความรู้เร่ืองสมุนไพรพ้ืนบา้นในการ
ป้องกนัและรักษาโรค 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

43.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการนนัทนาการสร้างสรรค์
คุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุห้มีสุขภาพดีทั้งร่างกาย 
จิตใจ - เพ่ือให้ผูสู้งอายไุดผ้อ่นคลายความเครียดจาก
ชีวิตประจ าวนั 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
150 คน 

44.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
และผูดู้แลคนพิการ 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้คนพิการและผุดู้แลคนพิการไดรั้บการพฒันา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน - เพ่ือให้คนพิการและผุดู้แลคนพิการมี
ความรู้เร่ืองสิทธิของคนพิการและสามารถเขา้ถึงสิทธิได ้

คนพิการและผูดู้แล
คนพิการ จ านวน 60 

คน 



45.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการเยี่ยมบา้นใส่ใจผูสู้งอาย ุผู ้
พิการและผูด้อ้ยโอกาสต าบลท่าราบ 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ผูสู้งอาย ุผูพิ้การและผูย้ากไร้และผูด้อ้ยโอกาสใน
ชุมชนไดรั้บการช่วยเหลือ 

ประชาชน จ านวน 
100 คน 

46.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสร้างแกนน าครอบครัว
เขม้แขง็และรณรงคย์ติุความรุนแรงใน
ครอบครัว 

40,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ครอบครัว จ านวน 
100 คน 

47.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

ค่าใชจ่้ายเพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุน
การสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
ของคนในชาติและปกป้องสถาบนั
ส าคญัของชาติ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือเป็นการสนบัสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
ของคนในชาติและปกป้องสถาบนัส าคญัของชาติ 

ต าบลท่าราบ  

48.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ 100,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนมีพฒันาการเดก็ทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญากลา้แสดงออก 
รู้จกัหนา้ท่ีของตนและอยุ่ ู ในระเบียบวินยัอนัดีเกิดความ
รักความสามคัคี 

เดก็และเยาวชน 
ต าบลท่าราบ จ านวน 
500 คน 

49.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดักิจกรรมงานวนัทอ้งถ่ิน
ไทย 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพ่ือเป็นการรณรงคใ์ห้ความส าคญักบัวนัทอ้งถ่ินไทย 
2. เพ่ือเป็นการแสดงถึงประวติัความเป็นมาและแสดงผล
งานของทอ้งถ่ิน 

จ านวน 1 คร้ัง 

50.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสร้างคุณค่าภูมิปัญญา
ผูสู้งอาย ุ(ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน) 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือเปิดโอกาสให้ผุสู้งอายไุดถ้่ายทอดประสบการณ์ให้
ชุมชนไดรั้บทราบ - เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายไุดใ้ชเ้วลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ - เพ่ือให้ผูสู้งอายไุดใ้ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในการสร้างอาชีพและสร้างรายได ้

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

51.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการธรรมะกบัผูสู้งอาย ุ 15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชิีวิต - 
เพ่ือให้ผูสู้งอายใุชธัรรมะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจส่งผล
ให้สุขภาพจิตดีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

52.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือเผยแพร่ สืบสาน และอนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีของ
ไทยให้คงอยูอ่ยา่งย ัง่ยืน 

ประชาชน ต าบลท่า
ราบ จ านวน 150 
คน 

53.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดังานสืบสานประเพณีลอย
กระทงของต าบลท่าราบ 

10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนงานประเพณีลอยกระทง ให้สืบ
ทอดต่อไป ในรุ่น ลูกรุ่นหลาน 

ประชาชน ต าบลท่า
ราบ จ านวน 200 
คน 

54.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการเยาวชนรักษภ์ูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

20,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะ สร้างประสบการณ์ใหม่ๆ จากการศึกษา
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เกิดความรัก หวงแหนและเห็นคณุค่า
ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เดก็และเยาวชน 
จ านวน 50 คน 



55.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสืบสานประเพณีแข่งขนัเรือ
ยาว ประจ าปี 

10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

- เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีแขง่ขนัเรือยาวประจ า ต าบล
ท่าราบ - เพ่ือให้ประชาชนไดอ้อกก าลงักาย 

ประชาชน ต าบลท่า
ราบ จ านวน 100 
คน 

56.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการธรรมะกบัประชาชน 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

- เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
- เพ่ือให้ประชาชนใชธ้รรมะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ 
ส่งผลให้สุขภาพจิตดีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 

ประชาชนทัว่ไป 
จ านวน 100 คน 

57.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬาผูสู้งอาย ุ
ต าบลท่าราบ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ผูสู้งอายไุดมี้โอกาสออกก าลงักาย - เพ่ือให้
ผูสู้งอายมีุสุขภาพท่ีแขง็แรง สมบูรณ์ 

ชมรมผุสู้งอายตุ าบล
ท่าราบ จ านวน 150 

คน 

58.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการพาลูกจูงหลานเขา้วดั 20,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

- เพ่ือพฒันากระบวนการส่งเสริมความอบอุ่นและเขม้แขง็
ของสถาบนัครอบครัวผา่นการท ากิจกรรมร่วมกนั
เสริมสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างครอบครัวและชุมชน 
ปลูกฝังการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทางศาสนาและ
คุณธรรมจริยธรรมให้กบัเดก็และเยาวชนครอบครัวและ
ชุมชน - ปลูกฝังการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทาง
ศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมให้กบัเดก็และเยาวชน 

เดก็และเยาวชน 
จ านวน 80 คน 

59.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริมการออกก าลงักาย
เพ่ือสุขภาพผูสู้งอาย ุ

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายอุอกก าลงักายเพ่ือสุขภาพ - เพ่ือ
ลดความเส่ียงจากการบาดเจบ็จากการออกก าลงักาย 

ผูสู้งอายตุ าบลท่าราบ 
จ านวน 100 คน 

60.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬาชุมชน
ตา้นยาเสพติด 

100,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

- เพ่ือให้นกักีฬาไดแ้สดงออกซ่ึงความสามารถดา้นกีฬา ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อนัจะน าไปให้ห่างไกลจากยา
เสพติด - เพ่ือให้นกักีฬามีพฒันาการดา้นกีฬา - เพ่ือให้
นกักีฬามีมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรง 

ประชาชน หมู่ท่ี 1- 
7 

61.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการกีฬาหนูนอ้ยคนเก่ง 10,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬาและนนัทนาการ ตาม
ความสนใจและความถนดั มีพฒันาการดา้นการเคล่ือนไหว 
การทรงตวั ท่าทาง และมีสุขภาพกาย สุขภาพใจ อารมณ์ท่ี
แจ่มใสสมบูรณ์ 

เดก็ปฐมวยัของ 
ศพด.อบต.ท่าราบ 
จ านวน 40 คน 

62.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดัสวสัดิการเบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอาย ุ

6,000,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือให้ผูสู้งอายซ่ึุงถูกทอดท้ิงหรือขาดผูอุ้ปการะเล้ียงดู
หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดใ้ห้มีรายได้
เพียงพอแก่การยงัชีพ -เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุทศันคติท่ีดีต่อการ
บริหารงานของ อบต. 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
750 คน 

63.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดัสวสัดิการเป็นเบ้ียยงัชีพ
ผูป่้วยโรคเอดส์ 

24,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือให้ผูป่้วยโรคเอดส์ซ่ึงถูกทอดท้ิงหรือขาดผูอุ้ปการะ
เล้ียงดูหรือไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดใ้ห้มี
รายไดเ้พียงพอแก่การยงัชีพ -เพ่ือให้ผูป่้วยโรคเอดส์มี
ทศันคติท่ีดีต่อการบริหารงานของ อบต. 

ผูผ้ว่ยเอดส์ จ านวน 
4 คน 

64.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
และรดน ้าด าหวัผูสู้งอาย ุ

50,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง

เพ่ือสืบสาน อนุรักษป์ระเพณีไทยและรณรงคส่์งเสริม
ประเพณีสงกรานตใ์ห้อยูคู่่สงัคมไทย 

ประชาชน จ านวน 
200 คน 



การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

65.  
ดา้นคุณภาพชีวิต 
ศกัยภาพคน ชุมชน
และสงัคม 

โครงการจดัสวสัดิการเบ้ียยงัชีพผู้
พิการ 

2,400,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือให้ผูพิ้การซ่ึงถกูทอดท้ิงหรือขาดผูอุ้ปการะเล้ียงดู
หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดใ้ห้มีรายได้
เพียงพอแก่การยงัชีพ -เพ่ือให้ผูพิ้การมีทศันคติท่ีดีต่อการ
บริหารงานของ อบต. 

ผูพิ้การ จ านวน 
250 คน 

66.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการจดัท าหมู่บา้นปลอดขยะ 30,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือรณรงคส์ร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการคดัแยกขยะ 
- เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนน าเขา้สู่กระบวนการก าจดัขยะ
อยา่งถูกวิธี - เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการมีส่วนร่วม
ของหมู่บา้นในการจดัการขยะ - เพ่ือสร้างรายไดใ้ห้
ครัวเรือนในชุมชน 

ประชาชนทัว่ไป 
จ านวน 50 
ครัวเรือน 

67.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครการคดัแยกขยะในส านกังาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตส านึกให้แก่ขา้ราบ
การ พนกังานและลูกจา้งในสงักดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าราบ ในการรณรงคค์ดัแยกและจดัการขยะมูลฝอย 
-เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยก่อนน าไปก าจดัหรือท าลาย -
เพ่ือความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคาร
ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ -เพ่ือเป็นการ
สร้างกระแสวฒันธรรมใหม่ สร้างวินยัในการักษาความ
สะอาดให้แก่ ขา้ราชการ พนกังานและลูกจา้งในสงักดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าราบ 

ขา้ราชการ พนกังาน
และลูกจา้งในสงักดั
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าราบ 

68.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการท่าราบรักษแ์ม่น ้าแม่กลอง 5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมให้ประชาชนรู้รักษ ์และร่วมอนุรักษ์
แม่น ้ าแม่กลองและทรัพยากรธรรมชาติ 

ประชาชนต าบลท่า
ราบ จ านวน 50 คน 

69.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการคลองสวยน ้าใสคนไทยมีสุข 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส
ต่างๆ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ -ประชาชน
ไดร่้วมตระหนกัในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

ประชาชนต าบลท่า
ราบ จ านวน 50 คน 

70.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการให้ความรู้ดา้นการประหยดั
พลงังานและการใชพ้ลงังานทดแทน
ในครัวเรือน 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ความรู้ประชาชนในการลดใชพ้ลงังานและใช้
พลงังานทดแทนในครัวเรือน 

ประชาชนต าบลท่า
ราบ จ านวน 40 คน 

71.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการรณรงคท์ าความสะอาดและ
เก็บขยะริมถนนและท่ีสาธารณะเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ -ประชาชน
ไดร่้วมตระหนกัในการรักษาส่ิงแวดลอ้มไม่ท้ิงขยะในท่ี
สาธารณะ 

ประชาชนต าบลท่า
ราบ จ านวน 50 คน 

72.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือสนองตอบกระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั -เพ่ือฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม -เพ่ือเป็นการเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ -เพ่ือให้ประชาชนร่วมกนั
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

บริเวณพ้ืนท่ี
สาธารณะในต าบล
ท่าราบ 

73.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช อนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือสนองตอบกระแสพระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

บริเวณพ้ืนท่ี
สาธารณะในต าบล
ท่าราบ 

74.  
ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษพ์ลงังาน
และส่ิงแวดลอ้ม 

50,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม, ส านกั
การศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนเก่ียวกบั
พลงังานทดแทนในชีวิตประจ าวนั ส่งเสริมให้เยาวชนรู้จกั
การอนุรักษพ์ลงังานท่ีถูกตอ้งและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม
พร้อมปลูกจิตส านึกการใชก้พลงังานและทรัพยากรธรรม
ขาติอยา่งรู้คุณค่า  

เดก็และเยาวชน 
ต าบลท่าราบ จ านวน 
700 คน 

75.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศกัยภาพผูบ้ริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนกังาน และลูกจา้ง 

170,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาอบต. พนกังานและลูกจา้งมี
ความรู้มากข้ึน - เพ่ือให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯพนกังาน
และลูกจา้งสามารถน าความรู้มาพฒันาองคก์รและปรับปรุง
การท างานในหน้าท่ี 

จ านวน 1 คร้ัง 



76.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานสถานท่ีกลาง ส าหรับศูนย์
ปฏิบติัการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน และการพฒันาศกัยภาพการ
บริหารจดัการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมืองราชบุรี 
จงัหวดัราชบุรี 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้มีศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง
ราชบุรี จงัหวดัราชบุรี และเป็นสถานท่ีกลางในการ
ประสานงานหน่วยราชการกบัหน่วยราชการต่างๆ 
ตลอดจนภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 

องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
เมืองราชบุรี จงัหวดั
ราชบุรี 

77.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

อุดหนุนอ าเภอเมืองราชบุรีโครงการ
ท่องเท่ียวราชบุรี ของดีเมืองโอ่ง 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือสนบัสนุนการจดังาน "ท่องเท่ียวราชบุรี ของดีเมือง
โอ่ง" 

จ านวน 1 แห่ง ปี 
2561 จ านวน 1 

คร้ัง ปี 2562 
จ านวน 1 คร้ัง ปี 
2563 จ านวน 1 

คร้ัง ปี 2564 
จ านวน 1 คร้ัง 

78.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์
ก าหนดการช าระภาษี 

20,000.00 
ส่วนการคลงั, กอง
คลงั, ส านกัคลงั 

- เพ่ือเป็นการเตือนความจ าให้กบัประชาชนในการช าระ
ภาษีให้ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด - เพ่ือให้การจดัเก็บ
รายไดเ้พ่ิมมากข้ึน 

จ านวน 7 ป้าย 

79.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการจา้งเหมาปรับปรุงแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิ์นโดยใชร้ะบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  

450,000.00 
ส่วนการคลงั, กอง
คลงั, ส านกัคลงั 

- เพ่ือให้มีฐานขอ้มูลทรัพยสิ์นของประชาชนทั้งท่ีเป็น
บุคคลและนิติบุคคลในเขต อบต. - เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดข้อง อบต. - เพ่ือใช้
เป็นขอ้มูลในการวางแผนการพฒันาให้เกิดผลสนองตอบ
ความตอ้งการของประชาชน 

จา้งบริษทัด าเนินการ
ภายใน จ านวน 4 

งวด แบ่งเป็นปีละ 1 

งวด 

80.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการให้บริการจดัเกบ็ภาษีนอก
สถานท่ี 

0.00 
ส่วนการคลงั, กอง
คลงั, ส านกัคลงั 

- เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชน โดยประชาชน
ไม่ตอ้งเสียเวลา และประหยดัพลงังานในการเดินทางมา
ช าระภาษีท่ีท าการ อบต. - เพ่ือให้การจดัเก็บรายไดเ้พ่ิมมาก
ข้ึน - เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กบัประชาชน 

จ านวน 7 หมู่บา้น 

81.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการรณรงคใ์ห้เยาวชนและ
ประชาชนออกไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนให้ความสนใจออกไป
เลือกตั้งโดยให้ถือว่าเป็นหนา้ท่ีไม่ใช่สิทธิ 

เยาวชน จ านวน 
100 คน 

82.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการส่งเสริมสตรีมีส่วนร่วม
ทางการเมืองและประชาธิปไตย 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้สตรีมีส่วนร่วมทางการเมืองและระบอบ
ประชาธิปไตย 

สตรี จ านวน 100 
คน 

83.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

ค่าใชจ่้ายส าหรับการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน
ของ อบต.ท่าราบ 

450,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตย - เพ่ือรณรงคใ์ห้
ประชาชนมาใชสิ้ทธิการเลือกตั้ง 

ต าบลท่าราบ  

84.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บา้นเพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินและ
ทบทวนแผนชุมชน 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้ประชาชนเสนอปัญหาและความตอ้งการของ
ตนเองและชุมชน - เพ่ือให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

จ านวน 1 คร้ัง 

85.  

ดา้นการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

โครงการประชุมประชาคมต าบลเพ่ือ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

-เพ่ือรับทราบปัญหาความตอ้งการของประชาชนโดยตรง
และสามารถแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนไดท้นัท่วงที -เป็น
การสร้างสมัพนัธ์ไมตรีสร้างความผกูพนั ความสามคัคีให้
เกิดกบัชุมชน -เพ่ือให้ประชาชนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ 
อบต.ท่ีมีต่อประชาชนในแนวทางท่ีถูกตอ้ง  

จ านวน 1 คร้ัง 

86.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการต าบล
ท่าราบ 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือให้คนพิการและผูดู้แลคนพิการมีอาชีพและรายได ้- 
เพ่ือให้คนพิการไดรั้บการพฒันาทกัษะฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได ้

ผูพิ้การ 20 คน 



87.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย ุ 15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือสร้างอาชีพให้ผูสู้งอายุ - เพ่ือให้ผูสู้งอายใุชเ้วลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

ผูสู้งอาย ุ80 คน 

88.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชน ดา้น
การเกษตรเพ่ือลดตน้ทุนการผลิต 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือสร้างอาชีพให้ประชาชน - เพ่ือให้ประชาชนใชเ้วลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

ประชาชนทัว่ไป 
จ านวน 50 คน 

89.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีแม่บา้นต าบลท่าราบ หลกัสูตร
แปรรูปอาหาร 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือสร้างอาชีพและสร้างรายไดใ้ห้แก่กลุ่มสตรีแม่บา้น
ต าบลท่าราบ 

กลุ่มสตรีแม่บา้น 
จ านวน 50 คน 

90.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีแม่บา้นต าบลท่าราบ หลกัสูตร
ขนมไทยโบราณ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือสร้างอาชีพและสร้างรายไดใ้ห้แก่กลุ่มสตรีแม่บา้น
ต าบลท่าราบ 

กลุ่มสตรีแม่บา้น 
จ านวน 50 คน 

91.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีแม่บา้นต าบลท่าราบ หลกัสูตร
พิมเสนน ้า 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

- เพ่ือสร้างอาชีพและสร้างรายไดใ้ห้แก่กลุ่มสตรีแม่บา้น
ต าบลท่าราบ 

กลุ่มสตรีแม่บา้น 
จ านวน 50 คน 

92.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการส่งเสริมอาชีพเยาวชนภาคฤดู
ร้อน 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนมีความรู้เก่ียวกบัอาชีพเสริม
ท่ีสามารถเพ่ิม พูนรายไดใ้ห้กบัครอบครัวสนบัสนุนให้เดก็
ใชเ้วลาว่างช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 

เดก็และเยาวชน 
จ านวน 50 คน 

93.  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
และการลงทุน 

โครงการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ต าบลท่าราบ อ าเภอเมือง
ราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพ่ือให้ผูสู้งอายไุดมี้ความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผูสู้งอาย ุจ านวน 
100 คน 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     อบต.ท่าราบ มีการใชจ่้ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ีผกูพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 23 โครงการ จ านวนเงิน 10,248,926 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงิน 9,215,665 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ     

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 2 30,000.00 2 30,000.00 

ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและสงัคม 18 8,765,388.32 18 8,765,388.32 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม     

ดา้นการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 3 424,800.00 3 420,276.82 

รวม 23 9,220,188.32 23 9,215,665.14 

    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณอบต.ท่าราบ ท่ีมีการก่อหน้ีผกูพนั/ลงนามในสัญญา มีดงัน้ี  

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารงาน
สถานศึกษา6)ค่าอาหาร
กลางวนั 

196,000.00 196,000.00 196,000.00 0.00 

2.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

อุดหนุนอาหารกลางวนัให้
โรงเรียนวดับา้นกลว้ย (เฟ้ือ
ราษฎร์บ ารุง) 

300,000.00 299,000.00 299,000.00 1,000.00 

3.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

ค่าอาหารเสริม (นม) 220,363.00 161,289.16 161,289.16 59,073.84 



4.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

ค่าอาหารเสริม (นม) 220,363.00 161,289.16 161,289.16 59,073.84 

5.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารงาน
สถานศึกษา1)ค่าจดัการ
เรียนการสอน 

68,000.00 68,000.00 68,000.00 0.00 

6.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารงาน
สถานศึกษา2)ค่าหนงัสือ
เรียน 

8,000.00 5,800.00 5,800.00 2,200.00 

7.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารงาน
สถานศึกษา3)ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

8,000.00 5,800.00 5,800.00 2,200.00 

8.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารงาน
สถานศึกษา4)ค่าเคร่ืองแบบ
นกัเรียน 

12,000.00 8,700.00 8,700.00 3,300.00 

9.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารงาน
สถานศึกษา5)ค่ากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

17,200.00 12,470.00 12,470.00 4,730.00 

10.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

02)โครงการป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชนต าบล
ท่าราบร่วมกบั รพสต.ท่า
ราบ 

80,000.00 46,040.00 46,040.00 33,960.00 

11.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

08)โครงการส่งเสริม
สุขภาพป้องกนัภาวะสมอง
เส่ือมในผูสู้งอาย ุ

20,000.00 5,500.00 5,500.00 14,500.00 

12.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

16)โครงการนนัทนาการ
สร้างสรรคค์ุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุ

20,000.00 11,000.00 11,000.00 9,000.00 

13.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

04)โครงการจดังานวนัเดก็
แห่งชาติ 

100,000.00 56,500.00 56,500.00 43,500.00 

14.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

9)โครงการสร้างคุณค่า ภูมิ
ปัญญาผูสู้งอาย ุ(ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน) 

20,000.00 8,500.00 8,500.00 11,500.00 

15.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

3)โครงการธรรมะกบั
ผูสู้งอาย ุ

15,000.00 8,500.00 8,500.00 6,500.00 

16.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 6,000,000.00 5,417,800.00 5,417,800.00 582,200.00 

17.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 24,000.00 18,000.00 18,000.00 6,000.00 

18.  
ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและ
สงัคม 

เบ้ียยงัชีพคนพิการ 2,400,000.00 2,275,200.00 2,275,200.00 124,800.00 

19.  
ดา้นการบริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานสถานท่ีกลาง 
ส าหรับศูนยป์ฏิบติัการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน 
และการพฒันาศกัยภาพการ
บริหารจดัการขององคก์ร

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 



ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ
เมืองราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 

20.  
ดา้นการบริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

3) โครงการจดัท าป้าย
ประชาสมัพนัธ์ก าหนดการ
ช าระภาษี 

20,000.00 4,800.00 4,800.00 15,200.00 

21.  
ดา้นการบริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2)โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
โดยใชร้ะบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) 

450,000.00 400,000.00 395,476.82 50,000.00 

22.  ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
10)โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผูสู้งอาย ุ

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

23.  ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
10)โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผูสู้งอาย ุ

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 

อบต.ท่าราบ เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 39 28,828,180.00 - -     

2.ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 21 831,000.00 8 135,000.00 2 30,000.00 2 30,000.00 

3.ดา้นคุณภาพชีวิต ศกัยภาพคน ชุมชนและสงัคม 95 13,810,200.00 65 10,811,926.00 18 8,765,388.32 18 8,765,388.32 

4.ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 17 885,000.00 9 140,000.00     

5.ดา้นการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 13 1,529,000.00 11 1,195,000.00 3 424,800.00 3 420,276.82 

รวม 185 45,883,380.00 93 12,281,926.00 23 9,220,188.32 23 9,215,665.14 

 

ช. ผลการด าเนินงาน 

     อบต.ท่าราบ ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบญัญติังบประมาณ ปี 2563 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรั้บความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จดว้ยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัดงัน้ี 

อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ  
 

ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น  

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางจินตนา ศกัด์ิสมบูรณ์ ประธานกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

ร้อยโทค าลือ ณ บางชา้ง คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายประมวล กนัเกตุ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางเกศิณี ทองหนา้ศาล คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

น.ส.สุภาพร งามยิ่งยวด ผูช่้วยเลขานุการ 032737824 ต่อ 103 - - 

น.ส.วาสนา พยคัฆพ์นัธ์ุ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 



นางประภา ยาประดิษฐ ์ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายชลี ศรีนวล คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

สิบเอกอ านวย ไทยประเสริฐ คณะกรรมการ/เลขานุการ 032737824 ต่อ 103 - - 

ร้อยเอกชาญชยั ข าลว้น คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางจริน คิมอยู ่ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางสาวสุมาลี ขุนพลพิทกัษ ์ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางสุวารี บุญเคลือบ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายบุญชยั ยืนยง คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายมนู บุญหล ่า คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางจ าเนียร สุทธิแสงจนัทร์ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางกฤติยา พลอยเรียง คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

 

   2. คณะกรรมการ ตดิตามแผน  

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสมรวม ลอยอากาศ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายศุภชยั อ่ิมไว คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางกฤติยา พลอยเรียง คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

ร้อยตรีสมหมาย ปันค า ประธานกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางสาวสุมาลี ขุนพลพิทกัษ ์ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

น.ส.วรรณา ทองใบใหญ่ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางจ าเนียร สุทธิแสงจนัทร์ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

สิบเอกอ านวย ไทยประเสริฐ คณะกรรมการ/เลขานุการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายสุรกิจ สุกลธนาศร คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายประมวล กนัเกตุ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

น.ส.สุภาพร งามยิ่งยวด ผูช่้วยเลขานุการ 032737824 ต่อ 103 - - 

 

   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางพชัรี คงสว่าง คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายวรงค ์สมิงทศัน์ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

น.ส.สุภาพร งามยิ่งยวด คณะกรรมการ/เลขานุการ 032737824 ต่อ 103 - - 



สิบเอกอ านวย ไทยประเสริฐ ประธานกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางสาวณฤวดี บุญทศ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางสาวอาภาพร จอกลอย คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายนพดล พุ่มสวสัด์ิ คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นางนงนภสั ทองดี คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายสุรกิจ สุกลธนาศร คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

นายศุภชยั อ่ิมไว คณะกรรมการ 032737824 ต่อ 103 - - 

 

    ทั้งน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะเสนอตวามคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ การบริหารงานขออบต.ท่าราบทราบ เพ่ือจะไดพิ้จารณาการ
วางแผนพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะต่อไป 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 

                                                              ประกาศ ณ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 

 

 

                                                              นายกอบต.ท่าราบ 
 

ขอ้มูล ณ 12/11/2563 
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